Zgtoszenie naruszenia prawa UE

Data i miejsce zgtoszenia:

Charakter zgtoszenia
(oznacz krzyzykiem ,x’)

ANONIMOWE
(bez Twoich danych osobowych)

PERSONALNE
(zawiera Twoje dane osobowe)

Informacje dotyczace zgtaszajacego

(Pomin te sekcje w przypadku zgtoszenia anonimowego)

Oznaczenie Pracodawcy
Zgtaszajgcego:

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego:

Stanowisko pracy:

Komoérka organizacyjna:

Informacje dotyczace zgtoszenia

(sekcja obowigzkowa)

Wybierz obszar prawa
ktérego dotyczy
zgtaszane naruszenie:
(oznacz krzyzykiem ,x”)

zamoéwienia publiczne

zdrowie i dobrostan zwierzat;

ustugi, produkty i rynki
finansowe;

zdrowie publiczne;

zapobieganie praniu
pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

ochrony konsumentéw;

bezpieczenstwo produktow
i ich zgodnosci z
wymogami;

ochrony prywatnosci i danych
osobowych;

bezpieczenstwo transportu;

bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

ochrone srodowiska;

interesow finansowych Unii
Europejskieyj;




ochrone radiologiczng i
bezpieczenstwo jgdrowe;

rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych

bezpieczernstwa zywnosci i

pasz;

inne.

Opisz czego dotyczy
zgtoszenie?:
(co sie wydarzyto)

Gdzie doszto do
naruszenia?
(pytanie pomocnicze)

Kiedy doszto do
naruszenia?
(pytanie pomocnicze)

Jak doszilo do
naruszenia?
(pytanie pomocnicze)

Co wykorzystano?
(pytanie pomocnicze)

Dlaczego doszto do
naruszenia?
(pytanie pomocnicze)

Kto dopuscit sie
naruszenia?
(pytanie pomocnicze)




Kto moze potwierdzi¢
informacje zawarte w
zgtoszeniu?

(pytanie pomocnicze)

Jezeli to mozliwe dotgcz
lub opisz dowody
dotyczgce zgtoszenia:
(jezeli nie masz dostepu
do dowodow okresl gdzie
mozemy je odnalezc¢?)

Jakie sg Twoje
oczekiwania w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem?
(co Pracodawca powinien
zrobic?)

Dane kontaktowe

(sekcja obowigzkowa jezeli chcesz ofrzymac potwierdzenie otrzymania zgtoszenia oraz
informacje zwrotng dotyczgcg postepowania wyjasniajgcego)

Adres e-mail, adres do
korespondenciji, skrytka
pocztowa:

(jezeli dokonujesz
zgtoszenia anonimowego
postaraj sie aby podany
e-mail nie byt znany
pracodawcy i zeby nie
zawierat Twoich danych
osobowych lub informaciji
pozwalajgcych Cie
zidentyfikowac)

Podpis:

(jezeli nie dokonujesz
zgfoszenia anonimowego)




