UCHWALA NR XXIII/176/2012
RADY GMINY SWILCZA

z dnia 29 czerwca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Programéw Dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz.1591 z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3, ust. 21 ust. 3 w zwiazku z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586) Rada Gminy stanowi,co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Programy Dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocyw Woliczce:

1) dla Domu typu A (dla os6b przewlekle psychicznie chorych) - w brzmieniu okreslonym wzataczniku Nr 1 do
uchwaty,

2)dla Domu typu B (dla oséb uposledzonych umystowo) - w brzmieniu okre§lonymw zataczniku Nr 2 do
uchwaty,

3) dla Domu typu C (dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych) - w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 3 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Ciszewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIII/176/2012
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 czerwca 2012 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w WOLICZCE

Program dla domu typu A
Dla os6b przewlekle psychicznie chorych

I Uzasadnienie funkcjonowania, charakterystyka uczestnikow i cel ogélny funkcjonowania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woliczce, zwany dalej ,,Domem”, jest osrodkiem wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej ,,uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji
organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnos$ci i1 samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej,
o ktérym mowa w art. 51 a ust. 1 ustawy z dn. 12 marca 2004 z pézn. zm. o pomocy spoleczne;.

Istnienie i funkcjonowanie Domu oraz ogélne cele jego dziatania znajduja umocowanie w Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swilcza na lata 2010 — 2018. W dokumencie tym okreslono
zadanie nr 4. -,Podtrzymywanie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku 0séb z zaburzeniami psychicznymi.” #

Zwiazane z tym zadaniem cele operacyjne:

Usprawnianie do funkcjonowania w spoteczenstwie osob zaburzonych psychicznie, m.in. poprzez nabycie
roznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania;

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i terapeutyczno-edukacyjne 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin,

Wzmocnienie lokalnej sieci oparcia spotecznego, *
sa ujete w programie i realizowane w dziatalno$ci Domu m.in. przez okreslone w Strategii dzialania:

Zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dostosowanych do
szczegolnych potrzeb wynikajqcych ze schorzenia lub niepetnosprawnosci,

Wspieranie osoby i rodziny oraz pomoc we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu ich zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie itworzeniu warunkow  sprzyjajqcych temu celowi we wspolpracy  z zakladami
psychiatrycznymi opieki zdrowotnej, sqdami i innymi instytucjami. *

Na terenie Gminy Swilcza zamieszkuje spora grupa osob wykazujacych zaburzenia psychiczne. Osoby te
iich rodziny wymagaja systematycznego i wielostronnego wsparcia, ktore umozliwi poprawg jakosci ich zycia,
osiagnigcie bardziej samodzielnego funkcjonowania i integracj¢ w Srodowisku rodzinny oraz najblizszym
otoczeniu. Uzasadnia to potrzebe dzialania na terenie Gminy Swilcza $rodowiskowego domu samopomocy jako
osrodka wsparcia dla tej grupy osob. Jednoczes$nie liczebnos¢ grupy osob, ktore wymagaja wsparcia nie jest na
tyle duza, a mozliwo$ci gminy niewystarczajace, dla tworzenia oddzielnych placowek dla poszczegdlnych
kategorii osob okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy. W zwigzku z tym Dom obejmuje wsparciem trzy
kategorie osob, okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia i taczy w sobie domy typu A, B i C.

Celem gléwnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce jest przywracanie uczestnikom lub
nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci samodzielnego (lub z niewielkg pomoc3a) radzenia sobie w Zyciu,
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jak réwniez wspieranie i aktywizowanie ich dla polepszenia skutecznos$ci funkcjonowania fizycznego,
psychicznego i spolecznego w Srodowisku rodzinnym i lokalnym (integracja spoleczna).

Uczestnikami Domu typu A sa osoby przewlekle psychicznie chore w rozumieniu art. 3 pkt. 1) ustawy z dn.
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Dom $wiadczy wustugi wramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobshugi
1 treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnos$ci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowaniaw zyciu spotecznym.

Realizacja celow Domu w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow odbywa sig w oparciu o roczne plany
dziatalnosci Domu i indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace.

Dom jest przeznaczony dla 0sob skierowanych na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez GOPS
w Swilczy. Decyzja kierujaca do Domu jest wydana na czas okreslony i zawiera okreslenie kategorii osoby
kierowanej — Typ A.

Na terenie gminy Swilcza nie dzialaja inne o$rodki wsparcia $wiadczace ustugi dla tej grupy osob.
Uczestnicy Domu w wigkszo$ci wywodza si¢ zrodzin o niskich lub s$rednich dochodach. Zrodiem ich
dochodow jest czgsto renta socjalna, zasitek staly, renta inwalidzka, renta rodzinna i zasitek pielggnacyjny.

Duza czg$¢ rekrutuje si¢ zrodzin wieloproblemowych i wymagajacych wielokierunkowego wsparcia.
Specyfika srodowiska wiejskiego powoduje, ze niejednokrotnie wystepuja problemy w akceptacji uczestnikow
w srodowisku rodzinnym i integracji tych osébz najblizszym otoczeniem spotecznym.

II Cele szczegélowe

Z uwagi na roznorodne specyficzne potrzeby poszczegélnych kategorii 0sob — uczestnikow Domu, cele
szczegotowe realizowane w odniesieniu do tych grup okreslone sa odrgbnie dla Kazdego typu uczestnikoéw
i realizowane sa przez réznorodne formy pracy Domu opisane w dalszej czg$ci Programu.

CELE SZCZEGOLOWE TYP ,,A” dla oséb przewlekle psychicznie chorych
Ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawanie faz remisji i nawrotu choroby psychiczne;j.
Wyrabianie nawyku systematycznego zazywania zaleconych lekow.

Opracowywanie i wdrazanie efektywnej strategii radzenia sobie ze stresem wynikajacym z doswiadczania
choroby psychiczne;.

Wzmacnianie poczucia witasnej wartosci i akceptacji choroby psychiczne;j.

Wzmacnianie motywacji do korzystania z roznorodnych form pomocy psychologicznej i psychiatryczne;.
Pomoc w dotarciu i korzystaniu z systemu ochrony zdrowia psychicznego.

Stymulacja poznawcza w celu redukcji deficytow w sferze poznawcze;.

Wzmacnianie motywacji i wyrabianie umiejgtnosci i nawykow w zakresie samoobstugi.

W zwiazku ze zrdznicowaniem stanu zdrowia uczestnikéw 1wynikajacych stad potrzeb w obregbie
poszczegblnych kategorii osob, zestaw celow szczegdtowych dla kazdego uczestnika okreslany jest
indywidualnie iuwzgledniany w trakcie tworzenia 1irealizacji indywidualnego planu spierajaco-
aktywizujacego.

III Formy dzialalnoSci

Dla osiagnigcia zakladanych celow Zespot wpierajaco-aktywizujacy realizuje réznorodne formy dzialan
w odniesieniu do poszczegodlnych uczestnikoéw, ich grup oraz przy wspodtudziale $rodowiska rodzinnego
uczestnikow, instytucji wspotpracujacych z Domemi wspierajacych.

Do podstawowych form pracy realizowanych na terenie i przy wykorzystaniu zasobéw Domu naleza:

1. Niezbedna opieka nad uczestnikami podczas pobytu na terenie Domu, w czasie dowozu oraz podczas
imprez realizowanych poza terenem Domu.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu, w tym:

trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
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trening nauki higieny,

trening lekowy,

trening kulinarny,

trening umiejgtnosci praktycznych,

trening ergoterapii,

trening wiedzy o najblizszym otoczeniu,

trening rozwigzywania konfliktow i problemow,
trening radzenia sobie ze stresem.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania probleméw, w tym trening ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnikow z osobami z najblizszego otoczenia rodzinnego i spolecznego.

4. Trening spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literature,
audycje radiowe i telewizyjne,
udzial w grupach teatralnych,
korzystanie z Internetu,
udzial w spotkaniach towarzyskich,
udziatl w zajeciach i zawodach sportowych,
udzial w wycieczkach, wyjsciach do kina i teatru,
spacery,
udziat w wycieczkach rowerowych,
muzykoterapia,
trening etnograficzny (kultywowanie tradycji — palma, stroiki, jasetka itp.),
udziat w zajeciach relaksacyjnych.

5. Terapia zajeciowa, w tym zajecia w pracowni plastycznej i rekodziela (malarstwo, grafika, rysunek,
rzezba, ceramika, tkactwo, florystyka, elementy stolarstwa i krawiectwa i inne, w zaleznoS$ci od posiadanych
zasobow).

Terapie zajeciowe prowadzone sa metoda indywidualna i grupowa. W metodzie grupowej czgsto dostosowuje
si¢ zajecia indywidualnie do kazdego uczestnika.

6. Pomoc uczestnikom i ich rodzinom w zalatwianiu niezb¢dnych spraw urzedowych — w porozumieniu
i wspolpracy z pracownikiem socjalnym GOPS.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym:
pomoc w dotarciu do placéwek ochrony zdrowia psychicznego,
pomoc w dotarciu do specjalistow,
pomoc w uzgadnianiu terminéw wizyt i badan,
codzienna lub okresowa kontrola stanu zdrowia,
aktywizowanie i kontrola systematycznego przyjmowania zaleconych lekow,
systematyczne podawanie lekow,
podejmowanie interwencji w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia,
udzial z zajeciach rehabilitacji ruchowej i fizjoterapii prowadzonych na terenie Domu.

8. Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe z elementami psychoterapii i socjoterapii.
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9. Inspirowanie i aktywizowanie uczestnikéw do udzialu w pracach samorzadu.

10. Utrzymywanie stalego kontaktu i wspélpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, w tym:
Udziat cztonkéw rodzin w imprezach srodowiskowych i okolicznosciowych organizowanych przez Dom.
Organizowanie (w miar¢ potrzeb) spotkan z rodzicami i opiekunami o charakterze szkoleniowym.

Scista wspolpraca zrodzinami iopiekunami w rozwiazywaniu biezacych indywidualnych probleméw
uczestnikow.

11. Systematyczna wspolpraca z instytucjami oSwiatowymi i kulturalnymi, spolecznymi, religijnymi itp.
w celu organizowania wspélnych przedsiewzig¢é stuzacych realizacji celéw Domu.

12. Systematyczna wspélpraca z GOPS w Swilczy, PCPR w Rzeszowie i innymi instytucjami statutowo
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemdéw osob niepelnosprawnych (PFRON, powiatowy urzad pracy,
organizacje pozarzadowe).

13. Staly kontakt i wspélpraca ze Srodowiskowymi domami samopomocy w celu organizowania spotkan,
wspdlnych imprez itp.

Wybor treningéw w odniesieniu do poszczegodlnych uczestnikow lub ich grup wynika z indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych iuwarunkowany jest mozliwosciami i potrzebami uczestnikow oraz
spodziewanymi pozytywnymi efektami uczestnictwa w treningu.

Szczegblowy sposob realizacji poszczegdlnych form dziatania okresla roczny plan pracy Domu.

IV Mozliwosci realizacji wybranych form dzialania ze wskazaniem zasobéw (ludzkich, materialnych,
organizacyjnych)

Dla osiagnigcia zaktadanych w programie celow dzialania Domu niezbgdne jest zabezpieczenie zasobow
(ludzkich, materialnych i organizacyjnych) dla realizacji przewidzianych w planach rocznych przedsigwzigc
i form dzialania.

Z uwagi na fakt, ze Dom laczy w sobie domy typu A, B i C, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
dla realizacji celow ogdlnych i szczegdlowych kazdy z typow domu korzysta, w miarg potrzeb, z dostgpnych
wspolnych zasobow ludzkich, materialnych i organizacyjnych. W szczego6lnosci zasoby ludzkie ze wzgledu na
formg organizacyjna i sposob zatrudnienia, wykorzystywane sa w realizacji poszczegolnych form dziatalnosci
1 przedsigwzig¢, stosownie do potrzeb, w kazdym z dzialajacych typéw Domu. Z uwagi na fakt, ze czgs$¢
przedsiewzig¢ realizowanych jest z udziatem uczestnikoéw z réznych kategorii osob, nie sposob precyzyjnie
rozdzieli¢ zasobow przyporzadkowanych do kazdego z funkcjonujacych typow ,,A”, ,,.B”, ,,.C”.
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ZASOBY DLA REALIZACJI WYBRANYCH FORM DZIALANIA TYP ,,A” dla osob przewlekle

psychicznie chorych

Zasoby ludzkie

W sktad kadry zatrudnionej w Domu wchodza:

Lp Stanowisko Wymiar czasu pracy,
forma zatrudnienia
1. |Kierownik 1,00 etatu, umowa o prace
2. |Glowny 0,10 etatu, umowa o prace
ksiegowy
3. |Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Starszy 0.60 etatu, umowa o prace
opiekun
6. |Opiekun 1,00 etatu, umowa o prace
7. |Pielegniarka [0,75 etatu, umowa o pracg
8. |[Sprzataczka |0,50 etatu, umowa o prace
9. |Fizjoterapeuta |6 godz. tygodniowo,
umowa zlecenie
10. | Psycholog 4 godz. w miesiacu, umowa
zlecenie

Wszystkie zatrudnione osoby posiadaja niezb¢dne kwalifikacje.

Stan zatrudnienia bedzie sukcesywnie dostosowywany do:

obowiazujacych standardow,

1losci uczestnikow,

zmieniajacych si¢ potrzeb,

Zasoby materialne

Dom dysponuje budynkiem wraz z nieruchomoscia przylegajaca potozona w miejscowosci Woliczka (byty
budynek szkoty podstawowej). Budynek jest dostosowany architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo (podjazdy, porgeze i uchwyty w pomieszczeniach sanitarnych, dzwig osobowy).

Do dyspozycji uczestnikow sa nastgpujace pomieszczenia:

Pomieszczenie

Wyposazenie

1. |pracownia kulinarna
(ktéra rowniez pehni
funkcje jadalni)

niezbedne urzadzenia isprzgt AGD (lodéowki, kuchnia elektryczna
i mikrofalowa, zmywarka, zmywarko-wyparzarka, drobny sprzgt AGD,
naczynia, lada kuchenna i stoty jadalne wraz z krzestami)

2. |pracownia r¢kodzieta

stot stolarski, stoty, elektryczne maszyny do szycia oraz niezbgdne
narzedzia i elektronarzedzia do obrobki drewna 1innych materiatow,
krzesta, materiaty 1 przybory pasmanteryjne

3. |pracownia plastyczna

stoty, krzesta, sztalugi, piec do wypalania ceramiki oraz zestaw narzedzi
1 przyborow do prac plastycznych i ceramicznych, koto garncarskie

4. |pracownia
informatyczna

4 zestawy komputerowe, drukarka, skaner, laptop, projektor, dostep do
Internetu, tablet grafika
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5. |pracownia ugul +, osprzet ugola + stot do terapii manualnej, dwa stanowiska do
rehabilitacji ¢wiczen (Atlas), aparat do elektroterapii, ultradzwigki, sollux, materace,
1 fizjoterapii drabinki, przyrzad do podciagania sig, worek treningowy + r¢kawice do
boksu, taweczki, stojaki do podnoszenia cigzarow, hantle, ergometr
(rower), platforma rownowazna, lustra korekcyjne
6. |pralnia pralke automatyczna, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wloséw
pokoj pielegniarki niezbedne wyposazenie i umeblowanie
8. |pokdj wyciszen (ktdry |tapczaniki
ponadto petni role
pokoju do
indywidualnego
poradnictwa
psychologicznego)
9. |S$wietlica sprz¢t audiowizualny, komputer zdostgpem do Internetu, komplet
wypoczynkowy, fawa i inne niezb¢dne meble, sprzet nagtasniajacy
10. | pomieszczenia dwie lazienki znatryskami, cztery toalety dla uczestnikow 1ijedna dla
sanitarne personelu
11. |pokdj kierownika wyposazenie biurowe

Ponadto w Domu znajduja si¢ pomieszczenia gospodarcze ipodreczny magazynek Srodkdéw czystosci

1 sprzetu.

Dom posiada sprzet sportowy do uzytku uczestnikéw: 10 rowerdéw, stot do tenisa stotowego, pitkarzyki, gry
Swietlicowe i inne (pitki badminton itp.).

Do dyspozycji uczestnikow jest teren ogrodu przy budynku SDS z altana drewniana, taweczkami, stotami

ogrodowymi i grillem.

Zasoby organizacyjne

Kierownik planuje i zabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym pracg Domu. Dom posiada i na biezaco
prowadzi wymagana dokumentacj¢ (akty prawne, regulaminy, procedury, instrukcje).

Dla dokumentacji pracy Domu wykorzystywany jest dwa aparaty fotograficzne i kamera cyfrowa. Samorzad,
pod kierunkiem terapeuty, prowadzi Kronik¢ Domu. Biezace wydarzenia iinformacje o pracy Domu
zamieszczane sg na stronie internetowej Domu.
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V Zakladane efekty dzialalno$ci Domu, metody i kryteria oceny efektow dzialalno$ci Domu, w tym —
postepéw uczestnikow

Miara efektow dziatalnosci Domu jest stopien realizacji celdw (celu ogdlnego iceldow szczegdtowych)
okreslonych w Programie, Rocznych Planach Pracy Domu iindywidualnych planach wspierajaco-
aktywizujacych.

Systematycznej i okresowej ocenie podlegaja zardwno efekty dziatan terapeutycznych w odniesieniu do
poszczegblnych uczestnikow, jak i catoksztatt pracy Domu w odniesieniu do przyjetego planu rocznego.

Na podstawie obserwacji przebiegu zaje¢ i zachowania uczestnikow w czasie pobytu w Domu formulowana jest
biezaca ocena efektow pracy idokumentowana przez dokonywanie wpisOw w dokumentacji przebiegu zajeé
(dziennikach zajec). Okresowa ocena efektow pracy w odniesieniu do kazdego uczestnika dokonywana jest przez
zespOl wspierajaco-aktywizujacy dwa razy wroku na podstawie ocen biezacych i spostrzezen. Ocena ta
odnotowywana jest w arkuszu Indywidualnego Planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego i jest podstawa do
formutowania wnioskow do dalszego postgpowania.

Dwa razy wroku zespol aktywizujaco-wspierajacy dokonuje podsumowania ioceny stopnia realizacji
rocznego planu pracy Domu wraz ze sformutowaniem wnioskow i zalecen do dalszej pracy lub planu pracy na
nastepny rok.
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ZAKLADANE EFEKTY DZIALALNOSCI TYP ,,A” dla oséb przewlekle psychicznie chorych
Nabycie lub doskonalenie umiejgtno$ci rozpoznawanie faz remisji i nawrotu choroby psychiczne;.
Systematyczne zazywanie zaleconych lekow.

Postgpy w umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem wynikajacym z doswiadczania choroby psychicznej przez
uczestnikow.

Wzrost poczucia wlasnej wartosci i akceptacji choroby psychiczne;.

Wzrost motywacji i gotowo$¢ do korzystania zroznorodnych form pomocy psychologicznej
i psychiatryczne;j.

Sprawniejsze korzystanie przez uczestnikow z systemu ochrony zdrowia psychicznego.

Redukcja deficytow w sferze poznawczej w wyniku stosowanej stymulacji poznawczej.
Wzmocnienie motywacji i wyrobienie umiejgtnosci i nawykow w zakresie samoobstugi uczestnikow.
VI Kierunki dalszego rozwoju Domu

Dla podniesienia jakosci pracy Domu 1ipoprawy osiaganych efektow nalezy, w miarg¢ istniejacych
mozliwosci, przedsigwzia¢ nastgpujace dziatania:

podejmowanie dziatan dla zapewnienia spetienia przez Dom standardow okreslonych w przepisach prawa,

prowadzenie dwa razy w roku szkolen wewngtrznych dla pracownikow Domu o tematyce wynikajacej ze
zglaszanych potrzeb,

udzial w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty zewngtrzne,

podjecie przez pracownikdéw samoksztatcenia lub zorganizowanych form ksztalcenia dla podniesienia ich
kwalifikacji,

organizowanie pogadanek lub szkolen dla uczestnikow i ich rodzin na tematy wynikajace z indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych,

rozszerzenie wspotpracy z jednostkami o§wiatowymi z terenu gminy,

podjecie staran o pozyskanie wsparcia finansowego na drodze udzialu w projektach, konkursach
finansowanych przez podmioty zewngtrzne.

Program opracowata Program zatwierdzit
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIII/176/2012
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 czerwca 2012 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w WOLICZCE

Program dla domu typu B
Dla os6b uposledzonych umystowo

I Uzasadnienie funkcjonowania, charakterystyka uczestnikow i cel ogélny funkcjonowania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woliczce, zwany dalej ,,Domem”, jest osrodkiem wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej ,,uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji
organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnos$ci i1 samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej,
o ktérym mowa w art. 51 a ust. 1 ustawy z dn. 12 marca 2004 z pézn. zm. o pomocy spoleczne;.

Istnienie i funkcjonowanie Domu oraz ogélne cele jego dziatania znajduja umocowanie w Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swilcza na lata 2010 — 2018. W dokumencie tym okreslono
zadanie nr 4. -,Podtrzymywanie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku 0séb z zaburzeniami psychicznymi.” #

Zwiazane z tym zadaniem cele operacyjne:

Usprawnianie do funkcjonowania w spoteczenstwie osob zaburzonych psychicznie, m.in. poprzez nabycie
roznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania;

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i terapeutyczno-edukacyjne 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin,

Wzmocnienie lokalnej sieci oparcia spotecznego, *
sa ujete w programie i realizowane w dziatalno$ci Domu m.in. przez okreslone w Strategii dzialania:

Zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dostosowanych do
szczegolnych potrzeb wynikajqcych ze schorzenia lub niepetnosprawnosci,

Wspieranie osoby i rodziny oraz pomoc we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu ich zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie itworzeniu warunkow  sprzyjajqcych temu celowi we wspolpracy  z zakladami
psychiatrycznymi opieki zdrowotnej, sqdami i innymi instytucjami. *

Na terenie Gminy Swilcza zamieszkuje spora grupa osob wykazujacych zaburzenia psychiczne. Osoby te
iich rodziny wymagaja systematycznego i wielostronnego wsparcia, ktore umozliwi poprawg jakosci ich zycia,
osiagnigcie bardziej samodzielnego funkcjonowania i integracj¢ w Srodowisku rodzinny oraz najblizszym
otoczeniu. Uzasadnia to potrzebe dzialania na terenie Gminy Swilcza $rodowiskowego domu samopomocy jako
osrodka wsparcia dla tej grupy osob. Jednoczes$nie liczebnos¢ grupy osob, ktore wymagaja wsparcia nie jest na
tyle duza, a mozliwo$ci gminy niewystarczajace, dla tworzenia oddzielnych placowek dla poszczegdlnych
kategorii osob okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy. W zwigzku z tym Dom obejmuje wsparciem trzy
kategorie osob, okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia i taczy w sobie domy typu A, B i C.

Celem gléwnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce jest przywracanie uczestnikom lub
nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci samodzielnego (lub z niewielkg pomoc3a) radzenia sobie w Zyciu,
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jak réwniez wspieranie i aktywizowanie ich dla polepszenia skutecznos$ci funkcjonowania fizycznego,
psychicznego i spolecznego w Srodowisku rodzinnym i lokalnym (integracja spoleczna).

Uczestnikami Domu sa osoby upo$ledzone umystowo — typ B w rozumieniu art. 3 pkt. 1) ustawy z dn. 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Dom $wiadczy wustugi wramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobshugi
1 treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnos$ci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizacja celow Domu w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow odbywa sig w oparciu o roczne plany
dziatalnosci Domu i indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace.

Dom jest przeznaczony dla osob skierowanych na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez GOPS
w Swilczy. Sa to osoby uposledzone umystowo (Typ B). Decyzja kierujaca do Domu jest wydana na czas
okreslony i zawiera okreslenie kategorii osoby kierowanej — Typ B.

Na terenie gminy Swilcza nie dzialaja inne o$rodki wsparcia $wiadczace ustugi dla tej grupy osob.
Uczestnicy Domu w wigkszo$ci wywodza si¢ zrodzin o niskich lub s$rednich dochodach. Zrodiem ich
dochodow jest czgsto renta socjalna, zasitek staly, renta inwalidzka, renta rodzinna i zasitek pielggnacyjny.

Duza czg$¢ rekrutuje si¢ zrodzin wieloproblemowych i wymagajacych wielokierunkowego wsparcia.
Specyfika srodowiska wiejskiego powoduje, ze niejednokrotnie wystepuja problemy w akceptacji uczestnikow
w srodowisku rodzinnym 1 integracji tych osob z najblizszym otoczeniem spolecznym.

II Cele szczegélowe

Z uwagi na roznorodne specyficzne potrzeby poszczegélnych kategorii 0sob — uczestnikow Domu, cele
szczegotowe realizowane w odniesieniu do tych grup okreslone sa odrgbnie dla Kazdego typu uczestnikoéw
i realizowane sa przez réznorodne formy pracy Domu opisane w dalszej czg$ci Programu.

W zwiazku ze zréznicowaniem stanu zdrowia uczestnikow iwynikajacych stad potrzeb w obrgbie
poszczegblnych kategorii osob, zestaw celow szczegotowych dla kazdego uczestnika okreslany jest
indywidualnie iuwzgledniany w trakcie tworzenia 1irealizacji indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujacego.

CELE SZCZEGOLOWE TYP ,,B” dla 0s6b upo$ledzonych umystowo
Wzmacnianie koncentracji uwagi i pamigci przez stymulacj¢ poznawcza.

Ksztaltowanie umiejgtnosci zachowania w codziennych sytuacjach spotecznych — dobdr adekwatnego stroju,
przestrzeganie zasad higieny i zasad wspotzycia spotecznego.

Rozwijanie i doskonalenie umiejgtnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem.

Rozwijanie umiejgtnosci zachowania si¢ w kontaktach z instytucjami lub w §rodkach komunikacji publicznej
itp.
Ksztaltowanie i doskonalenie umiej¢tno$ci manualnych.

Przypominanie iutrwalanie umiejgtnosci pisania i czytania oraz podstawowych operacji matematycznych
z uwzglednieniem rozpoznawania nominalow pieni¢znych.

Wdrazanie podstawowych zasad prowadzenia gospodarstwa domowego, ksztaltowanie nawyku zachowania
czystosci i porzadku, planowania zakupow itp.

Ksztaltowanie umiejgtnosci i nawykoéw bezpiecznego uzytkowania urzadzen AGD.

Ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego spg¢dzania wolnego czasu, w tym przez rozne formy dziatalnosci
plastycznej, artystycznej i poznawczej.

III Formy dzialalno$ci

Dla osiagnigcia zaktadanych celow Zespot wpierajaco-aktywizujacy realizuje roznorodne formy dziatan
w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow, ich grup oraz przy wspotudziale $rodowiska rodzinnego
uczestnikow, instytucji wspolpracujacych z Domem i wspierajacych.

Do podstawowych form pracy realizowanych na terenie i przy wykorzystaniu zasobé6w Domu naleza:
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1. Niezbedna opieka nad uczestnikami podczas pobytu na terenie Domu, w czasie dowozu oraz podczas
imprez realizowanych poza terenem Domu.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu, w tym:
trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny,
trening kulinarny,
trening umiejgtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,
trening nauki czytania,
trening nauki pisania,
trening rozpoznawania nominatow i wartosci pienigdzy,
trening ergoterapii,
trening wiedzy o najblizszym otoczeniu,
trening rozwigzywania konfliktow i problemow,
trening radzenia sobie ze stresem.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania probleméw, w tym trening ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnikow z osobami z najblizszego otoczenia rodzinnego i spolecznego.

4. Trening spedzania czasu wolnego, w tym
audycje radiowe i telewizyjne,
rozwijanie zainteresowan literatura,
udzial w grupach teatralnych,
korzystanie z Internetu,
udziat w spotkaniach towarzyskich,
udzial w zajeciach i zawodach sportowych,
udzial w wycieczkach, wyjsciach do kina i teatru,
spacery,
udziat w wycieczkach rowerowych,
muzykoterapia,
trening etnograficzny (kultywowanie tradycji — palma, stroiki, jasetka itp.),
udziat w zajeciach relaksacyjnych.

5. Terapia zajeciowa, w tym zajecia w pracowni plastycznej i rekodziela (malarstwo, grafika, rysunek,
rzezba, ceramika, tkactwo, florystyka, elementy stolarstwa i krawiectwa i inne, w zaleznoS$ci od posiadanych
zasobow).

Terapie zajeciowe prowadzone sa metoda indywidualna i grupowa. W metodzie grupowej czgsto dostosowuje
si¢ zajecia indywidualnie do kazdego uczestnika.

6. Pomoc uczestnikom i ich rodzinom w zalatwianiu niezb¢dnych spraw urzedowych — w porozumieniu
i wspolpracy z pracownikiem socjalnym GOPS.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych.
pomoc w dotarciu do placéwek ochrony zdrowia psychicznego,
pomoc w dotarciu do specjalistow,

pomoc w uzgadnianiu terminéw wizyt i badan,
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codzienna lub okresowa kontrola stanu zdrowia,
aktywizowanie i kontrola systematycznego przyjmowania zaleconych lekow,
systematyczne podawanie lekow,
podejmowanie interwencji w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia,
udzial z zajeciach rehabilitacji ruchowej i fizjoterapii prowadzonych na terenie Domu.
8. Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe z elementami psychoterapii i socjoterapii.
9. Inspirowanie i aktywizowanie uczestnikow do udzialu w pracach samorzadu.
10. Utrzymywanie stalego kontaktu i wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow, w tym:
Udziat cztonkéw rodzin w imprezach srodowiskowych i okoliczno$ciowych organizowanych przez Dom.
Organizowanie (w miar¢ potrzeb) spotkan z rodzicami i opiekunami o charakterze szkoleniowym.

Scista wspoltpraca zrodzinami iopiekunami w rozwiazywaniu biezacych indywidualnych probleméw
uczestnikow.

11. Systematyczna wspolpraca z instytucjami oSwiatowymi i kulturalnymi, spolecznymi, religijnymi itp.
w celu organizowania wspolnych przedsigwzie¢ stuzacych realizacji celow Domu.

12. Systematyczna wspélpraca z GOPS w Swilczy, PCPR w Rzeszowie i innymi instytucjami statutowo
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw osob niepelnosprawnych (PFRON, powiatowy urzad pracy,
organizacje pozarzadowe).

13. Staly kontakt i wspélpraca ze Srodowiskowymi domami samopomocy w celu organizowania spotkan,
wspolnych imprez itp.

Wybor treningéw w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow lub ich grup wynika z indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych 1iuwarunkowany jest mozliwosciami i potrzebami uczestnikow oraz
spodziewanymi pozytywnymi efektami uczestnictwa w treningu.

Szczegblowy sposdb realizacji poszczegdlnych form dziatania okresla roczny plan pracy Domu.

IV Mozliwosci realizacji wybranych form dzialania ze wskazaniem zasobow (ludzkich, materialnych,
organizacyjnych)

Dla osiagnigcia zaktadanych w programie celéw dziatania Domu niezbedne jest zabezpieczenie zasobow
(ludzkich, materialnych i organizacyjnych) dla realizacji przewidzianych w planach rocznych przedsigwzigé
i form dziatania.

Z uwagi na fakt, ze Dom laczy w sobie domy typu A, B i C, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy,
dla realizacji celow ogdlnych i szczegétowych kazdy z typéw domu korzysta, w miarg potrzeb, z dostepnych
wspolnych zasobdéw ludzkich, materialnych i organizacyjnych. W szczegdlnosci zasoby ludzkie ze wzgledu na
forme¢ organizacyjna i sposéb zatrudnienia, wykorzystywane sa w realizacji poszczegolnych form dziatalnosci
i przedsiewzig¢, stosownie do potrzeb, w kazdym z dziatajacych typéw Domu. Z uwagi na fakt, ze czegsé
przedsigwzig¢ realizowanych jest z udzialem uczestnikow zréznych kategorii osob, nie sposob precyzyjnie
rozdzieli¢ zasoboéw przyporzadkowanych do kazdego z funkcjonujacych typoéw ,,A”, ,,.B”, ,,C”.
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ZASOBY DLA REALIZACJI WYBRANYCH FORM DZIALANIA TYP ,,B” dla os6b uposledzonych

umystowo

Zasoby ludzkie

W sktad kadry zatrudnionej w Domu wchodza:

Lp Stanowisko Wymiar czasu pracy,
forma zatrudnienia
1. |Kierownik 1,00 etatu, umowa o prace
2. |Glowny 0,10 etatu, umowa o prace
ksiegowy
3. |Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Starszy 0.60 etatu, umowa o prace
opiekun
6. |Opiekun 1,00 etatu, umowa o prace
7. |Pielegniarka [0,75 etatu, umowa o pracg
8. |[Sprzataczka |0,50 etatu, umowa o prace
9. |Fizjoterapeuta |6 godz. tygodniowo,
umowa zlecenie
10. | Psycholog 4 godz. w miesiacu, umowa
zlecenie

Wszystkie zatrudnione osoby posiadaja niezb¢dne kwalifikacje.

Stan zatrudnienia bedzie sukcesywnie dostosowywany do:

obowiazujacych standardow,

1losci uczestnikow,

zmieniajacych si¢ potrzeb,

Zasoby materialne

Dom dysponuje budynkiem wraz z nieruchomoscia przylegajaca potozona w miejscowosci Woliczka (byty
budynek szkoty podstawowej). Budynek jest dostosowany architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo (podjazdy, porgeze i uchwyty w pomieszczeniach sanitarnych, dzwig osobowy).

Do dyspozycji uczestnikow sa nastgpujace pomieszczenia:

Pomieszczenie

Wyposazenie

1. |pracownia kulinarna
(ktéra rowniez pehni
funkcje jadalni)

niezbedne urzadzenia isprzgt AGD (lodéowki, kuchnia elektryczna
i mikrofalowa, zmywarka, zmywarko-wyparzarka, drobny sprzgt AGD,
naczynia, lada kuchenna i stoty jadalne wraz z krzestami)

2. |pracownia r¢kodzieta

stot stolarski, stoty, elektryczne maszyny do szycia oraz niezbgdne
narzedzia i elektronarzedzia do obrobki drewna 1innych materiatow,
krzesta, materiaty 1 przybory pasmanteryjne

3. |pracownia plastyczna

stoty, krzesta, sztalugi, piec do wypalania ceramiki oraz zestaw narzedzi
1 przyborow do prac plastycznych i ceramicznych, koto garncarskie

4. |pracownia
informatyczna

4 zestawy komputerowe, drukarka, skaner, laptop, projektor, dostep do
Internetu, tablet grafika
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5. |pracownia ugul +, osprzet ugola + stot do terapii manualnej, dwa stanowiska do
rehabilitacji ¢wiczen (Atlas), aparat do elektroterapii, ultradzwigki, sollux, materace,
1 fizjoterapii drabinki, przyrzad do podciagania sig, worek treningowy + r¢kawice do
boksu, taweczki, stojaki do podnoszenia cigzarow, hantle, ergometr
(rower), platforma rownowazna, lustra korekcyjne
6. |pralnia pralke automatyczna, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wloséw
pokoj pielegniarki niezbedne wyposazenie i umeblowanie
8. |pokdj wyciszen (ktdry |tapczaniki
ponadto petni role
pokoju do
indywidualnego
poradnictwa
psychologicznego)
9. |S$wietlica sprz¢t audiowizualny, komputer zdostgpem do Internetu, komplet
wypoczynkowy, fawa i inne niezb¢dne meble, sprzet nagtasniajacy
10. | pomieszczenia dwie lazienki znatryskami, cztery toalety dla uczestnikow 1ijedna dla
sanitarne personelu
11. |pokdj kierownika wyposazenie biurowe

Ponadto w Domu znajduja si¢ pomieszczenia gospodarcze ipodreczny magazynek Srodkdéw czystosci

1 sprzetu.

Dom posiada sprzet sportowy do uzytku uczestnikéw: 10 rowerdéw, stot do tenisa stotowego, pitkarzyki, gry
Swietlicowe i inne (pitki badminton itp.).

Do dyspozycji uczestnikow jest teren ogrodu przy budynku SDS z altana drewniana, taweczkami, stotami

ogrodowymi i grillem.

Zasoby organizacyjne

Kierownik planuje i zabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym pracg Domu. Dom posiada i na biezaco
prowadzi wymagana dokumentacj¢ (akty prawne, regulaminy, procedury, instrukcje).

Dla dokumentacji pracy Domu wykorzystywany jest dwa aparaty fotograficzne i kamera cyfrowa. Samorzad,
pod kierunkiem terapeuty, prowadzi Kronik¢ Domu. Biezace wydarzenia iinformacje o pracy Domu
zamieszczane sg na stronie internetowej Domu.
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V Zakladane efekty dzialalno$ci Domu, metody i kryteria oceny efektow dzialalno$ci Domu, w tym —
postepéw uczestnikow

Miara efektow dziatalnosci Domu jest stopien realizacji celdw (celu ogdlnego iceldow szczegdtowych)
okreslonych w Programie, Rocznych Planach Pracy Domu iindywidualnych planach wspierajaco-
aktywizujacych.

Systematycznej i okresowej ocenie podlegaja zardwno efekty dziatan terapeutycznych w odniesieniu do
poszczegblnych uczestnikow, jak i catoksztatt pracy Domu w odniesieniu do przyjetego planu rocznego.

Na podstawie obserwacji przebiegu zaje¢ i zachowania uczestnikow w czasie pobytu w Domu formulowana jest
biezaca ocena efektow pracy idokumentowana przez dokonywanie wpisOw w dokumentacji przebiegu zajeé
(dziennikach zajec). Okresowa ocena efektow pracy w odniesieniu do kazdego uczestnika dokonywana jest przez
zespOl wspierajaco-aktywizujacy dwa razy wroku na podstawie ocen biezacych i spostrzezen. Ocena ta
odnotowywana jest w arkuszu Indywidualnego Planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego i jest podstawa do
formutowania wnioskow do dalszego postgpowania.

Dwa razy wroku zespol aktywizujaco-wspierajacy dokonuje podsumowania ioceny stopnia realizacji
rocznego planu pracy Domu wraz ze sformutowaniem wnioskow i zalecen do dalszej pracy lub planu pracy na
nastepny rok.
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ZAKEADANE EFEKTY DZIALALNOSCI TYP ,,B” dla 0s6b uposledzonych umystowo
Wzmocnienie koncentracji uwagi i pamigci w wyniku stosowanej stymulacji poznawcze;j.

Pozytywne zmiany w zakresie umiegjetnosci zachowania w codziennych sytuacjach spotecznych — dobor
adekwatnego stroju, przestrzeganie zasad higieny i zasad wspolzycia spotecznego.

Osiagnigcie wigkszej sprawnosci i skutecznosci w zakresie porozumiewania si¢ z otoczeniem.

Nabycie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z instytucjami lub w §rodkach komunikacji publicznej
itp. na miar¢ swoich mozliwosci.

Nabycie nowych umiejgtnosci oraz rozwinigcie lub udoskonalenie posiadanych umiejgtnosci manualnych.

Zachowanie lub poprawa umiejetnosci pisania i czytania oraz sprawniejsze wykonywanie podstawowych
operacji matematycznych z uwzglednieniem rozpoznawania nominatéw pienigznych.

Przestrzeganie przez uczestnikow podstawowych zasad prowadzenia gospodarstwa domowego, nabycie
nawyku zachowania czysto$ci i porzadku, umiejgtnosci planowania zakupow itp.

Nabycie umiejetnosci i nawykow bezpiecznego uzytkowania urzadzen AGD.

Nabycie umiejetnosci aktywnego spgdzania wolnego czasu, aktywny udzial w roznych formach dziatalnosci
plastycznej, artystycznej i poznawcze;j.
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VI Kierunki dalszego rozwoju Domu

Dla podniesienia jakosci pracy Domu 1ipoprawy osiaganych efektow nalezy, w miar¢ istniejacych
mozliwosci, przedsigwzia¢ nastgpujace dziatania:

podejmowanie dziatan dla zapewnienia spelnienia przez Dom standardow okreslonych w przepisach prawa,

prowadzenie dwa razy w roku szkolen wewngtrznych dla pracownikéw Domu o tematyce wynikajacej ze
zgtaszanych potrzeb,

udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty zewngtrzne,

podjecie przez pracownikow samoksztalcenia lub zorganizowanych form ksztalcenia dla podniesienia ich
kwalifikacji,

organizowanie pogadanek Iub szkolen dla uczestnikoéw i ich rodzin na tematy wynikajace z indywidualnych
planoéw wspierajaco-aktywizujacych,

rozszerzenie wspolpracy z jednostkami oswiatowymi z terenu gminy,

podjecie staran o pozyskanie wsparcia finansowego na drodze udzialu w projektach, konkursach
finansowanych przez podmioty zewngtrzne.

Program opracowata Program zatwierdzit
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXIII/176/2012
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 czerwca 2012 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w WOLICZCE

Program dla domu typu C:

Dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych

I Uzasadnienie funkcjonowania, charakterystyka uczestnikow i cel ogélny funkcjonowania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woliczce, zwany dalej ,,Domem”, jest osrodkiem wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej ,,uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji
organizmu lub zdolnos$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradno$ci i samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej,
o ktérym mowa w art. 51 a ust. 1 ustawy z dn. 12 marca 2004 z pézn. zm. o pomocy spolecznej.

Istnienie 1 funkcjonowanie Domu oraz ogolne cele jego dzialania znajduja umocowanie w Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swilcza na lata 2010 — 2018. W dokumencie tym okreslono
zadanie nr 4. -,Podtrzymywanie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku os6b z zaburzeniami psychicznymi.” #

Zwiazane z tym zadaniem cele operacyjne:

Usprawnianie do funkcjonowania w spoleczenstwie osob zaburzonych psychicznie, m.in. poprzez nabycie
roznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i terapeutyczno-edukacyjne osob z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin,

Wzmocnienie lokalnej sieci oparcia spotecznego, *
s ujgte w programie i realizowane w dziatalnosci Domu m.in. przez okreslone w Strategii dzialania:

Zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dostosowanych do
szczegolnych potrzeb wynikajqcych ze schorzenia lub niepetnosprawnosci,

Wspieranie osoby i rodziny oraz pomoc we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu ich zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie itworzeniu warunkow  sprzyjajqcych temu celowi we wspolpracy z zaktadami
psychiatrycznymi opieki zdrowotnej, sqdami i innymi instytucjami. *

Na terenie Gminy Swilcza zamieszkuje spora grupa 0séb wykazujacych zaburzenia psychiczne. Osoby te
i ich rodziny wymagaja systematycznego i wielostronnego wsparcia, ktore umozliwi poprawe jakosci ich zycia,
osiagni¢cie bardziej samodzielnego funkcjonowania i integracj¢ w srodowisku rodzinny oraz najblizszym
otoczeniu. Uzasadnia to potrzebe dziatania na terenie Gminy Swilcza srodowiskowego domu samopomocy jako
osrodka wsparcia dla tej grupy osob. Jednoczesnie liczebno$¢ grupy osob, ktore wymagaja wsparcia nie jest na
tyle duza, a mozliwos$ci gminy niewystarczajace, dla tworzenia oddzielnych placowek dla poszczegolnych
kategorii 0sob okre§lonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. W zwiazku z tym Dom obejmuje wsparciem trzy
kategorie osob, okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia i taczy w sobie domy typu A, B i C.
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Celem gléwnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce jest przywracanie uczestnikom lub
nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci samodzielnego (lub z niewielkg pomoca) radzenia sobie w Zyciu,
jak réwniez wspieranie i aktywizowanie ich dla polepszenia skutecznosci funkcjonowania fizycznego,
psychicznego i spolecznego w Srodowisku rodzinnym i lokalnym (integracja spoleczna).

Uczestnikami Domu sa osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych — typ C,
w rozumieniu art. 3 pkt. 1) ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Dom $wiadczy wustugi wramach indywidualnych Iub zespolowych treningdéw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci
w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowaniaw Zyciu spotecznym.

Realizacja celow Domu w odniesieniu do poszczegoélnych uczestnikow odbywa si¢ w oparciu o roczne plany
dziatalno$ci Domu i indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace.

Dom jest przeznaczony dla osob skierowanych na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez GOPS
w Swilczy. Decyzja kierujaca do Domu jest wydana na czas okreslony i zawiera okreslenie kategorii osoby
kierowanej — Typ C.

Na terenie gminy Swilcza nie dziataja inne o$rodki wsparcia $wiadczace ushugi dla tej grupy osob.
Uczestnicy Domu w wigkszosci wywodza si¢ zrodzin o niskich lub $rednich dochodach. Zrédtem ich
dochoddw jest czgsto renta socjalna, zasitek staly, renta inwalidzka, renta rodzinna i zasitek pielggnacyjny.

Duza czg$¢ rekrutuje si¢ zrodzin wieloproblemowych iwymagajacych wielokierunkowego wsparcia.
Specyfika srodowiska wiejskiego powoduje, ze niejednokrotnie wystepuja problemy w akceptacji uczestnikow
w $rodowisku rodzinnym i integracji tych osébz najblizszym otoczeniem spotecznym.

II Cele szczegélowe

Z uwagi na réznorodne specyficzne potrzeby poszczegélnych kategorii 0osob — uczestnikow Domu, cele
szczegotowe realizowane w odniesieniu do tych grup okre$lone sa odrebnie dla Kazdego typu uczestnikow
i realizowane sa przez réznorodne formy pracy Domu opisane w dalszej czgsci Programu.

CELE SZCZEGOLOWE TYP ,,C” - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych

Rewalidacja — czg$ciowe lub catkowite przywracanie sprawnosci utraconej w wyniku urazu lub choroby.

Czgéciowe lub catkowite przywracanie, przez stymulacj¢ poznawcza, zdolnoSci poznawczych
i komunikacyjnych utraconych lub uposledzonych w wyniku choroby.

Usprawnianie i doskonalenie sprawnosci fizyczne;j.

Ksztattowanie umiejgtnosci rozpoznawania i zglaszania zblizajacego si¢ pogorszenia stanu zdrowia, w tym
szczegolnie atakow epilepsji.

Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie w procesie godzenia si¢ z choroba i utrata sprawnosci oraz budowaniu nowego obrazu siebie.
Budowanie i wzmacnianie motywacji do nawiazywania i podtrzymywania kontaktow spotecznych.

III Formy dzialalno$ci

Dla osiagnigcia zakladanych celow Zespot wpierajaco-aktywizujacy realizuje réznorodne formy dziatan
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow, ich grup oraz przy wspotudziale $rodowiska rodzinnego
uczestnikow, instytucji wspotpracujacych z Domemi wspierajacych.

Do podstawowych form pracy realizowanych na terenie i przy wykorzystaniu zasobéw Domu naleza:

1. Niezbedna opieka nad uczestnikami podczas pobytu na terenie Domu, w czasie dowozu oraz podczas
imprez realizowanych poza terenem Domu.

2. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym:
trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny,

trening lekowy,
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trening kulinarny,

trening umiejetnosci praktycznych,

trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,
trening ergoterapii,

trening nauki czytania,

trening nauki pisania,

trening rozpoznawania nominatow i wartosci pienigdzy,
trening nauki méwienia,

trening wiedzy o najblizszym otoczeniu,

trening rozwigzywania konfliktow i problemow,
trening radzenia sobie ze stresem.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania probleméw, w tym trening ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnikow z osobami z najblizszego otoczenia rodzinnego i spolecznego.

4. Trening spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literature,
audycje radiowe I telewizyjne,
udziatl w grupach teatralnych,
korzystanie z Internetu,
udziat w spotkaniach towarzyskich,
udzial w zajgciach i zawodach sportowych,
udzial w wycieczkach, wyjsciach do kina i teatru,
spacery,
udziat w wycieczkach rowerowych,
muzykoterapia,
trening etnograficzny (kultywowanie tradycji — palma, stroiki, jasetka itp.),
udziat w zajeciach relaksacyjnych.

5. Terapia zajeciowa, w tym zajecia w pracowni plastycznej i rekodziela (malarstwo, grafika, rysunek,
rzezba, ceramika, tkactwo, florystyka, elementy stolarstwa i krawiectwa i inne, w zaleznoS$ci od posiadanych
zasobow).

Terapie zajeciowe prowadzone sa metoda indywidualna i grupowa. W metodzie grupowej czgsto dostosowuje
si¢ zajecia indywidualnie do kazdego uczestnika.

6. Pomoc uczestnikom i ich rodzinom w zalatwianiu niezbe¢dnych spraw urzedowych — w porozumieniu
i wspolpracy z pracownikiem socjalnym GOPS.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym:
pomoc w dotarciu do placowek ochrony zdrowia psychicznego,
pomoc w dotarciu do specjalistow,
pomoc w uzgadnianiu terminéw wizyt i badan,
codzienna lub okresowa kontrola stanu zdrowia,
aktywizowanie i kontrola systematycznego przyjmowania zaleconych lekow,

systematyczne podawanie lekow,
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podejmowanie interwencji w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia,
udzial z zajeciach rehabilitacji ruchowej i fizjoterapii prowadzonych na terenie Domu.

8. Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe z elementami psychoterapii i socjoterapii.

9. Inspirowanie i aktywizowanie uczestnikow do udzialu w pracach samorzadu.

10. Utrzymywanie statego kontaktu i wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow, w tym:
Udziatl cztonkéw rodzin w imprezach srodowiskowych i okoliczno$ciowych organizowanych przez Dom.
Organizowanie (w miarg¢ potrzeb) spotkan z rodzicami i opiekunami o charakterze szkoleniowym.

Scista wspotpraca zrodzinami iopiekunami w rozwiazywaniu biezacych indywidualnych probleméw
uczestnikow.

11. Systematyczna wspolpraca z instytucjami oSwiatowymi i kulturalnymi, spolecznymi, religijnymi itp.
w celu organizowania wspoélnych przedsigwzigé stuzacych realizacji celow Domu.

12. Systematyczna wspélpraca z GOPS w Swilczy, PCPR w Rzeszowie i innymi instytucjami statutowo
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw osob niepelnosprawnych (PFRON, powiatowy urzad pracy,
organizacje pozarzadowe).

13. Staly kontakt i wspélpraca ze srodowiskowymi domami samopomocy w celu organizowania spotkan,
wspdlnych imprez itp.

Wybor treningéw w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow lub ich grup wynika z indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych 1iuwarunkowany jest mozliwo$ciami i potrzebami uczestnikow oraz
spodziewanymi pozytywnymi efektami uczestnictwa w treningu.

Szczegbdlowy sposob realizacji poszczegdlnych form dziatania okresla roczny plan pracy Domu.

IV Mozliwosci realizacji wybranych form dzialania ze wskazaniem zasobow (ludzkich, materialnych,
organizacyjnych)

Dla osiagnigcia zaktadanych w programie celow dzialania Domu niezbgdne jest zabezpieczenie zasobow
(ludzkich, materialnych i organizacyjnych) dla realizacji przewidzianych w planach rocznych przedsigwzigé
i form dzialania.

Z uwagi na fakt, ze Dom taczy w sobie domy typu A, B i C, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy,
dla realizacji celow ogdlnych i szczegotowych kazdy z typéw domu korzysta, w miarg potrzeb, z dostepnych
wspolnych zasobdéw ludzkich, materialnych i organizacyjnych. W szczegdlnosci zasoby ludzkie ze wzgledu na
formg organizacyjna i sposob zatrudnienia, wykorzystywane sa w realizacji poszczegolnych form dziatalnosci
i przedsigwzigC, stosownie do potrzeb, w kazdym z dzialajacych typéw Domu. Z uwagi na fakt, ze czgs$¢
przedsigwzig¢ realizowanych jest z udzialem uczestnikéw z réznych kategorii osob, nie sposob precyzyjnie
rozdzieli¢ zasoboéw przyporzadkowanych do kazdego z funkcjonujacych typéw ,,A”, ,,.B”, ,,C”.
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ZASOBY DLA REALIZACJI WYBRANYCH FORM DZIALANIATYP ,C” - dla oséb
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych

Zasoby ludzkie

W sktad kadry zatrudnionej w Domu wchodza:

Lp Stanowisko Wymiar czasu pracy,
forma zatrudnienia
1. |Kierownik 1,00 etatu, umowa o prace
2. |Glowny 0,10 etatu, umowa o prace
ksiegowy
3. |Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Terapeuta 1,00 etatu, umowa o prace
Starszy 0.60 etatu, umowa o prace
opiekun
6. |Opiekun 1,00 etatu, umowa o prace
7. |Pielegniarka [0,75 etatu, umowa o pracg
8. |[Sprzataczka |0,50 etatu, umowa o prace
9. |Fizjoterapeuta |6 godz. tygodniowo,
umowa zlecenie
10. | Psycholog 4 godz. w miesiacu, umowa
zlecenie

Wszystkie zatrudnione osoby posiadaja niezb¢dne kwalifikacje.

Stan zatrudnienia bedzie sukcesywnie dostosowywany do:

obowiazujacych standardow,

1losci uczestnikow,

zmieniajacych si¢ potrzeb,

Zasoby materialne

Dom dysponuje budynkiem wraz z nieruchomoscia przylegajaca potozona w miejscowosci Woliczka (byty
budynek szkoty podstawowej). Budynek jest dostosowany architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo (podjazdy, porgeze i uchwyty w pomieszczeniach sanitarnych, dzwig osobowy).

Do dyspozycji uczestnikow sa nastgpujace pomieszczenia:

Pomieszczenie

Wyposazenie

1. |pracownia kulinarna
(ktéra rowniez pehni
funkcje jadalni)

niezbedne urzadzenia isprzgt AGD (lodéowki, kuchnia elektryczna
i mikrofalowa, zmywarka, zmywarko-wyparzarka, drobny sprzgt AGD,
naczynia, lada kuchenna i stoty jadalne wraz z krzestami)

2. |pracownia r¢kodzieta

stot stolarski, stoty, elektryczne maszyny do szycia oraz niezbgdne
narzedzia i elektronarzedzia do obrobki drewna 1innych materiatow,
krzesta, materiaty 1 przybory pasmanteryjne

3. |pracownia plastyczna

stoty, krzesta, sztalugi, piec do wypalania ceramiki oraz zestaw narzedzi
1 przyborow do prac plastycznych i ceramicznych, koto garncarskie

4. |pracownia
informatyczna

4 zestawy komputerowe, drukarka, skaner, laptop, projektor, dostep do
Internetu, tablet grafika
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5. |pracownia ugul +, osprzet ugola + stot do terapii manualnej, dwa stanowiska do
rehabilitacji ¢wiczen (Atlas), aparat do elektroterapii, ultradzwigki, sollux, materace,
1 fizjoterapii drabinki, przyrzad do podciagania sig, worek treningowy + r¢kawice do
boksu, taweczki, stojaki do podnoszenia cigzarow, hantle, ergometr
(rower), platforma rownowazna, lustra korekcyjne
6. |pralnia pralke automatyczna, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wloséw
pokoj pielegniarki niezbedne wyposazenie i umeblowanie
8. |pokdj wyciszen (ktdry |tapczaniki
ponadto petni role
pokoju do
indywidualnego
poradnictwa
psychologicznego)
9. |S$wietlica sprz¢t audiowizualny, komputer zdostgpem do Internetu, komplet
wypoczynkowy, fawa i inne niezb¢dne meble, sprzet nagtasniajacy
10. | pomieszczenia dwie lazienki znatryskami, cztery toalety dla uczestnikow 1ijedna dla
sanitarne personelu
11. |pokdj kierownika wyposazenie biurowe

Ponadto w Domu znajduja si¢ pomieszczenia gospodarcze ipodreczny magazynek Srodkdéw czystosci
1 sprzetu.

Dom posiada sprzet sportowy do uzytku uczestnikéw: 10 rowerdéw, stot do tenisa stotowego, pitkarzyki, gry
Swietlicowe i inne (pitki badminton itp.).

Do dyspozycji uczestnikow jest teren ogrodu przy budynku SDS z altana drewniana, taweczkami, stotami
ogrodowymi i grillem.

Zasoby organizacyjne

Kierownik planuje i zabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym pracg Domu. Dom posiada i na biezaco
prowadzi wymagana dokumentacj¢ (akty prawne, regulaminy, procedury, instrukcje).

Dla dokumentacji pracy Domu wykorzystywany jest dwa aparaty fotograficzne i kamera cyfrowa. Samorzad,
pod kierunkiem terapeuty, prowadzi Kronik¢ Domu. Biezace wydarzenia iinformacje o pracy Domu
zamieszczane sg na stronie internetowej Domu.

V Zakladane efekty dzialalno$ci Domu, metody i kryteria oceny efektéw dzialalno$ci Domu, w tym —
postepéw uczestnikow

Miara efektow dziatalnosci Domu jest stopien realizacji celow (celu ogdlnego icelow szczegdtowych)
okreslonych w Programie, Rocznych Planach Pracy Domu iindywidualnych planach wspierajaco-
aktywizujacych.

Systematycznej i okresowej ocenie podlegaja zaréwno efekty dzialan terapeutycznych w odniesieniu do
poszczegblnych uczestnikow, jak i catoksztatt pracy Domu w odniesieniu do przyjgtego planu rocznego.

Na podstawie obserwacji przebiegu zaje¢ i zachowania uczestnikow w czasie pobytu w Domu formulowana jest
biezaca ocena efektow pracy idokumentowana przez dokonywanie wpisOw w dokumentacji przebiegu zajec
(dziennikach zajec). Okresowa ocena efektow pracy w odniesieniu do kazdego uczestnika dokonywana jest przez
zespol wspierajaco-aktywizujacy dwa razy wroku na podstawie ocen biezacych i spostrzezen. Ocena ta
odnotowywana jest w arkuszu Indywidualnego Planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego i jest podstawa do
formutowania wnioskow do dalszego postepowania.

Dwa razy wroku zespol aktywizujaco-wspierajacy dokonuje podsumowania ioceny stopnia realizacji
rocznego planu pracy Domu wraz ze sformulowaniem wnioskéw i zalecen do dalszej pracy lub planu pracy na
nastepny rok.
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ZAKEADANE EFEKTY DZIALALNOSCITYP ,C” - dla oséb wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynno$ci psychicznych

Rewalidacja — czg$ciowe lub catkowite przywrocenie sprawnosci utraconej w wyniku urazu lub choroby.

Czgéciowe lub calkowite przywrocenie zdolno$ci poznawczych ikomunikacyjnych utraconych Iub
uposledzonych w wyniku choroby przez stymulacj¢ poznawcza.

Usprawnienie fizyczne i ruchowe uczestnikow.

Nabycie lub udoskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania i zglaszania zblizajacego si¢ pogorszenia stanu
zdrowia, w tym szczego6lnie atakow epileps;ji.

Poprawa w zakresie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem.
Postep w procesie godzenia si¢ z chorobg i utrata sprawnosci oraz budowaniu nowego obrazu siebie.

Wzmocnienie motywacji do nawiazywania ipodtrzymywania kontaktow spolecznych, nawiazywanie
i podtrzymywanie kontaktow spotecznych.

VI Kierunki dalszego rozwoju Domu

Dla podniesienia jakosci pracy Domu ipoprawy osiaganych efektow nalezy, w miar¢ istniejacych
mozliwosci, przedsiewzia¢ nastgpujace dziatania:

podejmowanie dziatan dla zapewnienia spetnienia przez Dom standardéw okreslonych w przepisach prawa,

prowadzenie dwa razy w roku szkolen wewngtrznych dla pracownikoéw Domu o tematyce wynikajacej ze
zglaszanych potrzeb,

udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty zewngtrzne,

podjecie przez pracownikow samoksztalcenia lub zorganizowanych form ksztalcenia dla podniesienia ich
kwalifikacji,

organizowanie pogadanek lub szkolen dla uczestnikow i ich rodzin na tematy wynikajace z indywidualnych
planow wspierajaco-aktywizujacych,

rozszerzenie wspolpracy z jednostkami oswiatowymi z terenu gminy,

podjecie staran o pozyskanie wsparcia finansowego na drodze udzialu w projektach, konkursach
finansowanych przez podmioty zewngtrzne.

Program opracowata Program zatwierdzit
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