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Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na Koordynatora Projektu

pn. , Wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego dla
mieszkancéw gminy Swilcza” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX
RPO WP 2014-2020 wspodffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.
2.

3.

oA

Ma obywatelstwo polskie.

Ma pemng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniy,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuci
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze.

Posiada doswiadczenie w koordynowaniu projektow z EFS w {.2007-13
I/lub 2014-2020 na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem bedacych grupa
docelowg projektu, mile widziane w zakresie ustug zdrowotnych (np.
w ramach 5.2 PO WER)

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

2.

Znajomos$é zasad i procedur wiasciwych dla realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym prawa krajowego
Komunikatywnos$g, wysoka kultura  osobista, obowigzkowos$é,
odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, starannos¢ oraz
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Koordynowanie dziatarh w ramach realizacji projektu.

2. Prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym
harmonogramem, wnioskiem o dofinansowanie projektu i budzetem
oraz osigganiem wskaznikow.
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3. Zarzagdzanie zatrudnionym personelem oraz wspétpraca z pozostatymi
osobami zaangazowanymi w realizacje projektu, w tym wspodtpraca
z ksiegowoécig w zakresie administracyjnym;

4. Wspoipraca z Instytucjg Posredniczaca.

5. Przeprowadzenie procedury zamoéwien publicznych zgodnie z ustawg
Prawo zamowien publicznych, a w przypadku wydatkéw ponad 50 tys.
zt zgodnie zzasadg konkurencyjnoéci oraz dokumentowanie

- zatrudnienia personelu, wytonienia wykonawcédw i dokonania zakupdéw
na podstawie w/w przepisdw.

6. Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy zewnetrzne.

7. Terminowe | wlasciwe realizowanie catosci projektu, w tym dbanie
o jako$¢€ prac projektowych i osigganie zaktadanych rezultatow.

8. Przygotowanie sprawozdan merytorycznych oraz wnioskéw o ptatnosé
w czesSci merytorycznej.

9. Realizacja projektu zgodnie z wytycznymi Instytucji Posredniczacej,
przestrzeganie procedur i instrukcji oraz prawa krajowego i Unii
Europejskiej.

10. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasady réwnoéci szans podczas
realizacji projektu, w tym roéwnosci szans przy wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych oraz zréwnowazonego rozwoju na
stanowisku pracy.

11.Prowadzenie prac administracyjnych projektu, w tym nadzér nad
prawidtowym prowadzeniem dokumentacji projektu.

12.Monitoring.

13.0bstuga organizacyjno - logistyczna, w tym zorganizowanie biura
projektu zgodnie z instrukcjami i wytycznymi.

14.weryfikacja dokumentacji finansowej pod wzgledem merytorycznym.

15. Obstuga systemu i nadzér nad prowadzeniem bazy SL2014.

16. Przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych
uczestnikow, personelu oraz kontrahentow;

17.Podejmowanie  wszelkich dziatan zaradczych | naprawczych
w przypadku wystepowania problemdw w realizacji projektu.

5. WARUNKI PRACY

1. Umowa cywilno-prawna na okres realizacji projektu od 2017-10-01 do
2019-12-31, okoto 30 godzin w miesigcu.

2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoffinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Swilczy,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz o zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 8 %.
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6. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV.

2. Kopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz innych
dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych kursach
i szkoleniach dotyczacych realizacji projektow ze $rodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Kopie dokumentébw  potwierdzajacych  posiadane  doswiadczenie
w koordynowaniu projektéw z EFS w 1.2007-13 i/lub 2014-2020 na rzecz
0sob zagrozonych wykluczeniem bedacych grupa docelowa projektu, lub
w zakresie ustug zdrowotnych (np. w ramach 5.2 PO WER)

3. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

4. QOswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., p0z.922 ).”

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
0osoby niepetnosprawne;.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie

Z dopiskiem

.Nabor na stanowisko Koordynatora projektu pn. , Wypozyczalnia sprzetu

ps)/'elegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajgcego dla mieszkancow gminy
wilcza”

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swilczy ( | pietro Urzedu Gminy

w Swilczy pokéj nr 18 ) w terminie do 22 wrzesnia 2017 r.

INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z NABOREM NA STANOWISKO

1.

2.

Wymagane os$wiadczenia, list motywacyjny muszg by¢ wtasnorecznie
podpisane.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynely po terminie wskazanym w pkt 7 nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktdére zostaty ziozone niekompletnie nie podlegaja
uzupemieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.
Wybdr oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
O czasie i miejscu te] rozmowy kandydaci zostana poinformowani odrebnie
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Podczas rozmowy kwalifikacyjne] oceniane bedg posiadane przez kandydata
predyspozycje, kwalifikacie i umiejetnosci z zakresu przedmiotowego
konkursu jak réwniez w odniesieniu do ztozonych dokumentow aplikacyjnych
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oraz wiedza w zakresie realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw
UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

7. Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.



