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Zarządzenie Nr 45.2024 
Wójta Gminy Świlcza 

z dnia 25 marca 2024 r. 

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zwaną dalej „ustawą", 

zarządzam co następuje: 

Przeprowadzić nabór w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze - podinspektor -
Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE w Referacie 
Nieruchomości, Planowania Przestrzennego i Ochrony Środowiska, na którym będą wykonywane 
w szczególności następujące czynności: 

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkańcom przy wymianie źródeł ciepła (w tym na odnawialne 

źródła energii - OZE) i termomodernizacji budynków oraz zapewnienie pomocy w pozyskaniu 

środków na realizację zdiagnozowanych potrzeb z dostępnych programów pomocowych (np. Czyste 

Powietrze, STOP SMOG, Mój Prąd, Ciepłe Mieszkanie, Moje Ciepło, Agroenergia, ulga 

termomodernizacyjna itp.); 

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie - współpraca z GOPS/MOPS w 

celu identyfikacji osób dotkniętych ubóstwem energetycznym oraz przekazania danych osobowych 

(pomoc w wyborze najlepszego rozwiązania oraz w znalezieniu środków na tennomodernizację 

budynków, wymianę źródła ogrzewania, w tym na OZE); 

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwały antysmogowej 

i Programu ochrony powietrza dla Województwa Podkarpackiego (PPOP), konsekwencjach łamania 

przepisów, rozwiązaniach do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo 

w zakresie efektywności energetycznej i racjonalnego zużycia energii); 

4) prowadzenie lokalnych działań informacyjno-edukacyjnych (udzielanie porad i informacji 

mieszkańcom podczas lokalnych wydarzeń plenerowych, dystrybucja materiałów promocyjnych, 

organizacja spotkań z lokalnymi liderami, np. strażą gminną/miejską, Policją, kołami gospodyń 

wiejskich, lokalnymi grupami działania - w zakresie informowania o konieczności wymiany źródeł 

ogrzewania, wpływu smogu na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkołach nt. wpływu 

smogu na zdrowie, działań możliwych do podjęcia w zakresie poprawy jakości powietrza, 

racjonalnego zużycia energii, itp.); 

5) identyfikacja budynków publicznych wymagających termomodernizacji i wymiany źródeł 

ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu środków krajowych i unijnych na realizację niezbędnych 

działań; 

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostępnych środków 

finansowych na inwestycje związane z poprawą jakości powietrza i efektywności energetycznej, w 

tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Województwa Podkarpackiego; 
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7) współpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentów strategicznych (planów, 

raportów, programów, strategii, itp.); 

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektów inwestycyjnych, w tym projektów 

parasolowych dla mieszkańców oraz uwzględnienia ich w gminnych dokumentach strategicznych; 

9) sprawozdawczość z działań naprawczych PPOP; 

1 O) współpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii; 

11) przygotowywanie raportów, zestawień, sprawozdań związanych z poprawą jakości powietrza 

i efektywności energetycznej, sprawozdań dla Beneficjenta Koordynującego (prowadzenie 

sprawozdawczości technicznej i finansowej z realizacji projektu), 

12) współdziałanie współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu oraz jednostkami 

organizacyjnymi Gminy, w szczególności Referatem Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury 

w zakresie zagadnień termomodernizacyjnych, wymiany źródeł ogrzewania oraz pomoc 

w pozyskaniu środków krajowych i unijnych, 

13) stała współpraca z Beneficjentem Koordynującym; 

14) zadania wynikające z ustawy Prawo ochrony środowiska (m.in. sporządzanie projektów programów 

ochrony środowiska, sprawozdawczość); 

15) prowadzenie ewidencji emisyjności budynków (prowadzenie sprawozdawczości); 

16) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta 

Koordynującego oraz ich pozytywne ukończenie; 

17) stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w warsztatach, szkoleniach, seminariach, 

konferencjach; 

18) udział w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynującego, 

19) inne zadania zlecone przez przełożonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE 

Podkarpackie. 

§2. 

1. Nabór przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej „Komisją", w składzie: 

I) Wojciech Słowik 
2) Jolanta Hawer 
3) Edyta Goclon - Dra! 
4) Dominik Gruszka 
5) Agnieszka Mazela 

2. Do zadań Komisji należy: 

Przewodniczący Komisji, 
członek Komisji, 
członek Komisji, 
członek Komisji, 
członek Komisji. 

1) sporządzenie projektu ogłoszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji 
Publicznej Gminy Świlcza, zwanym dalej „Biuletynem" i na tablicy informacyjnej w Urzędzie 
Gminy Świlcza, 

2) dokonanie oceny kandydatów pod względem spełnienia przez nich wymogów formalnych, 
określonych w ogłoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatów, 
którzy te wymogi spełniają, dopuszcza się możliwość wprowadzenia kodowania danych osób 
spełniających wymogi formalne, 
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3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru 
kandydatów, 

4) przedstawienie Wójtowi wyników przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacją, celem 
podjęcia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata, 

5) sporządzenie projektu infonnacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na 
tablicy infomiacyjnej Urzędu Gminy Świlcza, dotyczy to także informacji o ewentualnym 
zatrudnieniu kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wyłonionych w protokole tego 
naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy 
w terminie 3 miesięcy od daty nawiązania go. 

§ 3. 

I . Nabór przeprowadza się w dwóch etapach. 

2. Etap 1 obejmuje badanie pod względem formalnym złożonych przez kandydatów dokumentów 
określonych w ogłoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatów w Biuletynie. 
Dopuszcza się możliwość wprowadzenia kodowania danych osób spełniających wymogi formalne . 

3. Etap II obejmuje rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami, o których mowa w ust. 2, podczas której 
odpowiadają oni na pytania zadawane przez członków Komisji. Udzielane przez kandydatów 
odpowiedzi każdy z członków Komisji ocenia w skali punktowej od „O" do „5", biorąc pod uwagę 
w szczególności merytoryczną zawartość odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na 
stanowisku urzędniczym, którego nabór dotyczy, sposób formułowania myśli i logiki myślenia, 

poprawność językową wypowiedzi, kulturę osobistą oraz doświadczenie zawodowe itp. 

4. Oceny punktowe wystawione poszczególnym kandydatom przez wszystkich członków Komisji 
sumuje się. Maksymalna, możliwa do uzyskania, liczba punktów wynosi 25 punktów. 

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia się kandydata telefonicznie z co najmniej 
jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia. 

§4. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem, do prowadzonego naboru stosuje się przepisy 
ustawy. 

§5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 




