
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZA TRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko .. ... .... .. .. ...... ... ... ...... ... ......... ... ..... .. ..... ..... ......... ....... ........ ...... ..... ........... . 

2. Data urodzenia .... .............. ... ............ ... ..... ...... ........ ............... ....... .. ... .............. ... ... .. ................... .. . 

3. Dane kontaktowe ............ ........... .. .... ........... ..... ...... ....... ......... ............................. ..... ..................... . 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie np. numer telefonu, adres e-mail) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku) .. ................. ..... ... ... .... ........ ............. ......... .... ......... ... .. ...... ...................... . 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 
zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 
lub na określonym stanowisku) .. ........ ... ...... ...... .. ... ..... ............. .... .... ......... ... ..... .... ..... ..... ..... .... .... . 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ....... ... ......... ... ........ ... ........... ..... ...... .. ......... . . 

(okresy zatrudnienia u ko lejnych pracodawców 
oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przep1sow 
szczególnych .. ..... ... . .... ... .... .... ..... ....... ..... ... .. .. .... ......... ....... ........ ..... .. ..................... .......... . 

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



8. W przypadku dostarczenia w dokumentach składanych w związku z rekrutacją, moich danych 
osobowych innych niż wymagane w treści ogłoszenia o rekrutacji, wyrażam zgodę na 
przetwarzanie tych danych osobowych przez Centrum Usług Wspólnych Gminy Świlcza 
z siedzibą 36-072 Świlcza 164. Jestem świadomy(a), że podanie danych osobowych jest 
całkowicie dobrowolne, a udzieloną zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie. 
Jestem świadomy(a), że wycofanie udzielonej przeze mnie zgody nie wpłynie na zgodność 
przetwarzania z prawem, jakie miało miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie 
powoduje skutków prawnych wstecz). 
Zostałem poinformowany, że zgodę mogę wycofać wysyłając informację w tym zakresie na adres: 
cuw@swilcza.com.pl 

(miejscowość i data) 

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYC H 
TEMAT: REKRUTACJA NA URZĘDNICZE STANOWISKO PRACY 

(podpis osoby wyrażającej zgodę) 

KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORĄCY UDZIAŁ W POSTl~POWANIU REKRUTACYJNYM 

I. Kto wykorzystuje dane (administrator): Centrum Usług Wspólnych Gminy Świlcza. 
2. Kontakt: 36-072 Świlcza 164, tel. +48 17 86 70 107, e-mail : cuw@swilcza.com.pl 

3. Kontakt w sprawie ochrony danych: !O D-kontakt CUW(fl1swi lcza.com.pl. 

4. Skąd pochodzą dane: bezpośrednio od kandydatów ubiegających się o zatrudnienie. 
5. Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy. 

6. Podstawa prawna: 
a) art. 6 ust. I lit. a) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrażona na zasadach art. 22 1

• oraz art. 221
b Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

b) art. 6 ust. I lit. c) RODO w zw. z art.22 1 § I oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w związku z przepisami 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

7. Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca usługi publikacj i ogłoszeń o pracę, dostawca usługi do elektronicznego zarządzania 
kadrami ; dostawca poczty elektronicznej; dostawca usług IT (takich jak hosting); kancelarie adwokack ie, radcowsk ie i doradztwa 

prawnego, świadczące pomoc prawną dla Pracodawcy. lnfonnacje o kandydatach, którzy zgłosil i się do naboru, stanowią 

infonnacjo,: publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze i 

mogą być udostępniane w trybie przewidzianym ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do infonnacji publicznej. 

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostaną w 

miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie Centrum Usług Wspólnych Gminy Świlcza oraz w Biuletynie lnfom1acji 

Publicznej UG Świ lcza na okres co najmniej trzech miesięcy. Okres ten liczony będzie od dnia umieszczenia informacji na 

tablicy infonnacyjnej lub w Biuletyn ie lnfonnacji Publicznej . 

8. Okres przechowywania danych: 

Kategoria osób Okres przechowywania danych Uwagi 

dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do 

kandydat, któ,y zasianie wyłoniony w jego akt osobowych i będą przechowywane 

procesie rekrulacji przez okres zatrudnienia, a następnie lQ1fil 
od ustania stosunku pracy po upływie tych tenninów dokumenty 

aplikacyjne zostaną zwrócone 

kandydaci. którzy w procesie rekrutacji 
3 miesiące od dnia nawiązania stosunku właścicielom na ich żądanie lub trwale 

pracy z kandydatem wyłonionym w drodze zniszczone 
zakwalifikowali się do dalszego etapu 

naboru 

pozostali kandydaci do zakończenia procesu naboru 


