ORP.2110.5.2023 Swilcza, dnia 20.06.2023 r.

WOJT GMINY SWILCZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR
w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury
w Urzedzie Gminy Swilcza,

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Swilcza,
36 — 072 Swilcza 168
2. Okreslenie stanowiska:
Podinspektor w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury.

3. Kandydaci przystgpujacy do skladania ofert powinni spelniaé nastepujace wymagania
niezbedne:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze o kierunku technicznym zwigzanym z budownictwem,
inzynierig Srodowiska lub energetyka,
2) posiadac co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem,
3) posiadac co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzagdowej,
4) posiada¢ obywatelstwo polskie,
5) posiadac petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,
6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe,
7) posiadaé nieposzlakowang opinig,
8) znajomos¢ ustaw:
a) prawo budowlane,
b) Kodeks postgpowania administracyjnego,
¢) Prawo zamoéwien publicznych,
d) posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$§lonym wyzej stanowisku.

4, Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1) znajomos¢ kosztorysowania rob6t budowlanych oraz odbioréw i rozliczest inwestycii,

2} uprawnienia budowlane,

3) umieje¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ dokumentacjg techniczna,

4) biegla obstuga komputera (Pakiet Microsoft Office) oraz urzgdzen biurowych,

5) dobra organizacja pracy wiasnej,

6) wysoka kultura osobista,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnosé, umiejetnosé podejmowania
decyzji, dyspozycyjnosé, kreatywnos$é i zaangazowanie,

9) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywnosé,

10) umiejgtnos¢ dziatania i podejmowania decyzji pod presja czasu.

5. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezeé bedzie:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorowanier realizacji inwestycji gminnych,
2) koordynowanie prac zwigzanych z remontami, modernizacja, utrzymaniem obiektéw
budowlanych i urzgdzen komunalnych stanowigcych mienie gminne,



3) przygotowywanie planu remontu dla obiektéw gminnych przewidzianych do realizacji, w tym:
opracowywanie uproszczonego zeslawienia zakresu robét, realizowanie remontéw, polegajace
na ustaleniu wykonawcy zgodnie z przepisami, nadzorowanic ich realizacji, rozliczanie
prowadzonego remontu,

4) wspétdziatanie z projektantami opracowujacymi dokumentacje techniczne wszystkich
inwestycji w zakresie prawidlowosci ich opracowania, w tym kosztoryséw inwestorskich,
zgodnoSci z przepisami ochrony Srodowiska, zgodno$ci z planem zagospodarowania
przestrzennego gminy az do uzyskania pozwolenia na budowe,

5) sprawdzanie dokumentacji odbicranych od projektantéw pod wzgledem whasciwego jej
przygotowania oraz wystgpowanic z wnioskiem o pozwolenie na budowe lub zgloszenie
inwestycji realizowanych przez Gmine,

6) nadzér nad przygotowywanie placu budowy, dziennika budowy i przekazywanie dla
wykonawcow, reprezentowanie inwestora na budowie oraz prowadzenie kontroli pod wzgledem
zgodnodci realizacji z projektem 1 pozwoleniem na budowe,

7} uzgadnianie ewentualnych zmian i robdt dodatkowych,

8) nadzorowanie wykonywanych robot budowlano-remontowych,

9) prowadzenic spraw zwigzanych z funkcjonowaniem os$wietlenia ulicznego na terenie Gminy
Swilcza,

10) wspétuczestnictwo w odbiorach robét budowlanych i remontowych oraz egzekwowanie
roszezen z tytudu gwarancji i rgkojmi, opracowywanie decyzji z prawa budowlanego z zakresu
zadan przydzielonych dla samorzadu gminnego,

11) prowadzenie ewidencji placow zabaw, boisk, §wietlic,

12) wspdlpraca przy ustalaniu potrzeb inwestycyjnych, przygotowania technicznego
zaplanowanych do realizacji inwestycji i nadzor nad ich wykonaniem,

13) wspoldziatanic z zespotami min. ds. pozyskiwania $rodkdéw zewnetrznych, udzielania
zamdwien publicznych.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzinny tygodniowy czas pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca na miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,

4) pakiet socjalny,

5) mozliwo$¢ pracy w terenie,

6) praca administracyjno - biurowa przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. dobowego
wymiaru ¢zasu pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla 0s6b ubiegajacych sie
o zatrudnienie oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych (wg zalgcznika),

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wymagany staz pracy na stanowisku zwiazanym
z budownictwem (kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw np. zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

5) kscrokopie dokumentow po$wiadczajacych staz pracy w administracji samorzadowej (kopie
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np.
za$wiadczenia o zatrudnieniu),

6) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



7) wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

8) wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacie w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi ( np. dyplomu, certyfikaty, zaswiadczenia),

10} oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

11) kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata/tke za zgodno$é  z oryginalem),
potwierdzajacego niepelmosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

W miesigcu maju 2023 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
nie osiagnat 6 %.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobi§cie w sekretariacie Urzedu Gminy
Swilcza (pokéj nr 205) w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
rwrotnym nadawcey oraz z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
Podinspektor w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury
w Urzedzie Gminy Swilcza”

lub przestaé poczta na adres:
Urzad Gminy Swilcza
36 — 072 Swilcza 168,

W terminie do dnia: 3.07.2023 r. do godz. 15.00

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sie
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogs elektroniczna.

Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia IOZMOWY

kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru beda nvmieszezone na stranie intermetatwei Rinletynuy Informacii
Publicznej Gminy Swilcz:

..........





