Zarzadzenie Nr 202.2022
Wajta Gminy Swileza
Z dnia 2 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ naboér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — inspektor do
spraw planowania przestrzennego, na ktorym beda wykonywane w szczegolnosci nastgpujace
czynnosci:

b

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

prowadzenie procedur administracyjnych 1 formalno - prawnych zwigzanych
z opracowaniem 1 uchwaleniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
wydawanie wypisow 1 wyryséw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1 kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

prowadzenie rejestréw planéw miejscowych oraz przechowywanie ich oryginalow,
prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych o ustaleniu oplaty
planistycznej,

udzielanie zamodwien publicznych w zakresie: opracowania projektu mpzp, zmian mpzp,
suikzp, opracowan specjalistycznych na potrzeby planowania przestrzennego,

realizacja i koordynacja spraw w zakresie planowania, ustalania, przeznaczenia i zasad
zagospodarowania przestrzennego terenu,

analiza wnioskéw o wydaniec decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem decyzji
o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
opiniowanie projektow podzialéw geodezyjnych nieruchomos$ci, w zakresie zgodnosci
z warunkami zabudowy lub miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,

10) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji,
11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
12) pomoc dla inwestoréw w zakresie porad i informacji dotyczacych procedur zmierzajgcych

do wydania decyzji administracyjnych dotyczacych przepisow o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz budowlanych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji administracyjnych dotyczacych

nakazu wstrzymania uzytkowania terenu do czasu wydania decyzji o warunkach zabudowy
lub nakazu przywrécenia poprzedniego sposobu zagospodarowania.

§2.

1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skladzie:

Przewodniczacy Komisji,
cztonek Komisji,
czlonek Komisji,
cztonek Komisji.

1) Stawomir Styka
2) Wojciech Stowik
3) Anna Niemier

4) Agnieszka Mazela



[am—y

. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynic listy kandydatéw,
ktérzy te wymogi spelniajg, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia kodowania danych
0s0b speniajacych wymogi formaine,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw,

4) przedstawicnie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wytonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.

§ 3.

. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentéw

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie.
Dopuszeza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia kodowania danych oséb spelniajgcych wymogi
formalne.

. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas

kidre] odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z czlonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0" do ,,57,
biorge pod uwage w szczegélnodei merytoryczng zawartodé odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabor dotyczy, sposéb formutowania
mysli i logiki myslenia, poprawno$¢ jezy. wa wypowiedzi, kulture osobista oraz do§wiadczenie
zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich czfonkéw Komisji

sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydata telefonicznie z co

najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.
§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



