WOJT GMINY SWILCZA

Zarzadzenie Nr 174.2021
Wijta Gminy Swilcza
z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Komendanta Strazy Gminnej, na ktérym bedg wykonywane w szczegélnosci nastepujace
czynnosci:

1) realizowanie zadan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

gminnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1795 ze zm.), a w szczegdlnosci:

a) ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

b) organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych straznikow;

c) wspoétpraca z podmiotami dzialajacymi w sferze bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, tj. z policjg, straza pozarng i innymi jednostkami;

d) prowadzenie post¢powan w sprawach o wykroczenia;

e) dokonywanie biezacej analizy stanu porzadku publicznego na terenie gminy oraz
dostosowanie zadan do wystepujacych zagrozen i potrzeb;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz wystepowanie w imieniu Strazy Gminnej do

wiadz, organizacji i instytucji;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow, obowigzujacych regulaminéw,

aktéw prawa miejscowego lub z udzielonych upowaznien 1 petnomocnictw.

§2.
1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:
1) Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik - cztonek Komisji,
3) Natalia Gawron - czlonek Komisji,

4) Agnieszka Mazela - czlonek Komisji,

2. Do zadan Komisji nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez nich wymogoéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow,
ktérzy te wymogt spetniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatow,

przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentac)a, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru 1 upowszechnienie jej) w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacii
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.
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§3.

. Naboér przeprowadza si¢ w dwéch etapach.
. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentow

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatow w Biuletynie.
Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia kodowania danych osob speiniajgcych wymogi
formalne.

. Etap 1l obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas

ktérej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkdéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,57,
biorac pod uwage w szczegdlnosci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycije
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabér dotyczy, sposéb formutowania
mysli i logiki myslenia, poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg oraz doswiadczenie
zawodowe 1tp.

Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich cztonkdéw Komisji
sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktow wynosi 20 punktow.

O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co
najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




