Zarzadzenie Nr 144.2021
Wéjta Gminy Swilcza
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.
w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze tj. stanowisko

Dyrektora Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji
w Swilezy.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) zwang dalej ,,ustawg” oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372),

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze tj. na

stanowisko Dyrektora Zakladu Wodociggdw 1 Kanalizacji w Swilczy, na ktérym wykonywane beds

nastepujgce czynnosct:

1) kierowanie pracg Zakladu Wodociagoéw 1 Kanalizacji,

2) reprezentowanie Zakiadu na zewnatrz,

3) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw oraz w Statucie,

4) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie,

5) tworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych sprawnego funkcjonowania Zakladu,

6) dbanie o prawidtowg gospodarke finansowa Zakladu,

7) wspdlpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy.

1)
2)
3)
4)
5)

§2.

1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skiadzie:
Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
Wojciech Stowik - cztonek Komisji,

Natalia Gawron - czlonek Komisji,
Mirostaw Draus - cztonek Komisji
Renata Sawicka - cztonek Komisji
Agnieszka Mazela - cztonek Komisji.

6)

2. Do zadan Komis;ji nalezy:
1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej

2)

3)
4)

5)

Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Bjuletynem™ i na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Wodociggdw i
K analizacji oraz w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spehienia przez nich wymogéw formalnych,
okre$lonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw, ktérzy te

wymogi speniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokohi przeprowadzonego naboru
kandydatéw,

przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem podjecia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzgdzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na tablicy
informacyjnej Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji oraz Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze
informacji o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy
w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.



§ 3.

Nabdr przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

2. Etap | obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentéw,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnienin w Biuletynie listy kandydatow,
spehiajgcych wymagania formalne. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ wprowadzenia kodowania danych
0s6b speiniajacych wymogi formalne.

3. Etap Il obejmuje rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktérej
odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez kandydatow
odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, biorge pod uwage
w szczegolnosci merytoryczna zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktérego nabér dotyczy, sposéb formulowania mysli i logiki myélenia,
poprawnosé jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg oraz posiadane doswiadczenie zawodowe itp.

4,  Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 30 punktéw.

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co najmniej
jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

—

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy
ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




