Zarzadzenie Nr 142.2021
Wijta Gminy Swilcza
Z dnia 9 wrzesnia 2021 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzié¢ nabdr w celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —

komendanta Strazy Gminnej, na ktérym beda wykonywane w szczeg6lno$ci nastgpujgce czynnosci:
1) realizowanie zadan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 ze zm.), a w szczego6lnosci:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych straznikow;

c) wspdlpraca z podmiotami dziatajgcymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, tj. z policja, strazg pozarng i innymi jednostkami;

d) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia;

e) dokonywanie biezacej analizy stanu porzadku publicznego na terenie gminy oraz
dostosowanie zadan do wystepujgcych zagrozen i potrzeb;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz wystgpowanie w imieniu Strazy Gminnej do

wladz, organizacji 1 instytucji;

3) wykonywanie zadan wynikajgcych z innych przepiséw, obowiazujacych regulamindw,

aktéw prawa miejscowego lub z udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

§2.
1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skadzie:
1) Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik - czlonek Komisji,

cztonek Komisji,
cztonek Komisji,
czlonek Komisji,

3) Natalia Gawron
4) Dawid Homa
5) Agnieszka Mazela

2. Do zadan Komisji nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spelnienia przez nich wymogdéw formalnych,
okre$lonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatdw,
ktérzy te wymogi spelniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatow,

przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjg, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacii
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.



§ 3.

1. Nabér przeprowadza sie¢ w dwoch etapach.

2. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentéw
okreélonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie.

3. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatow odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorac pod uwage w szczegdlnosci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urz¢dniczym, ktérego nabor dotyczy, sposéb formutowania
mysli i logiki mys$lenia, poprawno$é jezykowa wypowiedzi, kulture osobists oraz do$wiadczenie
zawodowe itp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich cztonk6w Komisji
sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wymosi 25 punktéw.

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co
najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§S.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




