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Ogloszenie o naborze na stanowisko Glownego Ksiegowego
w Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedzibg w
Trzcianie

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedzibg w
Trzcianie

oglasza nabér

NA WOLNE STANOWISKO
GLOWNY KSIEGOWY

w wymiarze 5/40 etatu na podstawie umowy o prace
Miejsce pracy: Trzciana
Warunki zatrudnienia: 5/40 etatu

Zatruduieunie od 16 sierpnia 2021 r.

1. Wymagania:
Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko Gléwnego Ksiggowego powinna spetnia¢ zgodnie

z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869) nastepujace
wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosdci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

d) nie miata orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

e) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkdéw gldwnego ksiegowego;
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

g) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:



ukoniczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowoscli,

ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co naymniej 6-
letnig praktyke w ksiegowoscli,

jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustlugowego prowadzemia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

a) 3-letni staz pracy na stanowisku gléwmego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych

b) Znajomo$¢ gospodarki finansowej jednostki sektora finanséw publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzenin
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o zaméwieniach publicznych, kodeksu
pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz innych przepiséw prawnych dotyczacych
funkcjonowania samorzgdowe]j instytucji kultury.

¢) Znajomo$é zagadnien w zakresie sporzadzania dokumentacji placowej, prowadzenia
gospodarki kasowej i ksiggowe;].

d) Dobra znajomo$¢ standardowych aplikacji Windows, obstugi Intemetu, programu
ksiegowego VULCAN oraz obstuga sprzetu biurowego.

e) Komunikatywnoé¢, sumiennos$é, umiejetmos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w
zespole, odpowiedzialno$é, terminowo$¢ i1 dokladnosé w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnos¢.

f) Umiejemosé analitycznego myslenia.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opracowanie projektu planu finansowego Biblioteki;

b) Organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie prac w zakresie dziatalno$ci finansowey;
¢) Prowadzenie obstugi ksiggowej Biblioteki;

d) Realizacja wydatkéw i ich ewidencja;

¢) Prowadzenie kartotek osobowo-placowych i ich wyplat;

f) Obstuga wydatkow 1 przychodow;

g) Dokumentacja finansowa przybytkéw i ubytkéw materiatéw bibliotecznych

oraz zakupionego sprzgtu;



h) Uzgadnianie wartosci majatku Biblioteki;
i) Kontrola prawidtowosci wykorzystania $rodkéw finansowych;

J) Nadzorowanie i1 sprawdzanie prawidtowosci sporzgdzonych dokumentéw i dokonanych
operacji gospodarczych;

k) Opracowanie sprawozdafi z wykonania budzetu oraz sporzadzanie zbiorczej
sprawozdawczo$ci Biblioteki;

1) Prowadzenie dokumentacji statystycznej Biblioteki,
1) Odpowiedzialnos¢ za inwentaryzacje Biblioteki;
m) Wspétpraca ze Skarbnikiem Gminy.
Osoby, ktére nie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.
3. Warunki pracy:

Migjsce pehienia obowiazkéw: Gminna Biblioteka Publiczna w Swilezy z siedzibg w
Trzcianie,

Zatrudnienie w wymiarze 5/40 etatu.
Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony.

4. Wymagane dokumenty:
) List motywacyjny,
2) Zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;j,
3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
4) Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),
S) Wtasnorecznie podpisane o§wiadczenie o:

. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw, za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

. posiadaniu zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystania z petni praw publicznych

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
obecnego procesu rekrutacji ma stanowisko Gléwny Ksiegowy Gminnej Biblioteki
Publicznej w Swilczy z siedzibg w Trzcianie zgoduie z rozporzadzeniem UE z dnia
27.04.2016”.

Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Swilczy z siedzibg w Trzcianie w godzinach pracy biblioteki lub
za pos§rednictwem poczty na adres 36-071 Trzciana 353 C w zamknie¢tej, zaadresowanej



kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko gléwnego ksiggowego” w terminie
do dnia 23 lipca 2021 roku.

Aplikacje, ktére wplyns do Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedzibg w
Trzcianie po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Swilcza w zakladce
Guminpej Biblioteki Publiczuej w Swilczy z siedzibg w Trzcianie oraz na tablicy ogloszen
w bibliotece

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
powiadomienie indywidualnie.

Szczegdlowych informacji mozna uzyskaé bezpo$rednio w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Swilezy z/s w Trzcianie lub telefonicznie pod numerem 602 306 433. Osobg
upowazniong do kontaktéw jest Dyrektor GBP.
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