Zarzadzenie Nr 96.2021
Wiéjta Gminy Swilcza
z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze referenta
w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury w Urz¢dzie Gminy Swilcza,

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”, postanawiam
co nastepuje:

§1.

Przeprowadzié¢ nabér w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — referenta
w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury w Urzedzie Gminy Swilcza, na ktorym beds
wykonywane w szczegdlnosci nastgpujgce czynnosci:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorowaniem realizacji inwestycji gminnych,

2) koordynowanie prac zwigzanych z remontami, modernizacjg, utrzymaniem obiektéw
budowlanych i urzadzen komunalnych stanowigcych mienie gminne,

3) przygotowywanie planu remontu dla obiektéw gminnych przewidzianych do realizacji,
w tym: opracowywanie uproszczonego zestawienia zakresu robét, realizowanie remontdw,
polegajace na ustaleniu wykonawcy zgodnie z przepisami, nadzorowanie ich realizacji,
rozliczanie prowadzonego remontu,

4) wspoldziatanie z projektantami opracowujacymi dokumentacje techniczne wszystkich
inwestycji w zakresie prawidlowosci ich opracowania, w tym kosztoryséw inwestorskich,
zgodnosci z przepisami ochrony S$rodowiska, zgodnosci z planem zagospodarowania
przestrzennego gminy az do uzyskania pozwolenia na budowe,

5) sprawdzanie dokumentacji odbieranych od projektantéw pod wzgledem wiasciwego jej
przygotowania oraz wystepowanie z wnioskiem o pozwolenie na budowe lub zgloszenie
inwestycji realizowanych przez Gmine,

6) nadzor nad przygotowywaniem placu budowy, dziennika budowy i przekazywanie dla
wykonawcow, reprezentowanie inwestora na budowie oraz prowadzenie kontroli pod
wzgledem zgodnosci realizacji z projektem i pozwoleniem na budowe,

7) uzgadnianie ewentualnych zmian i robdt dodatkowych,

8) nadzorowanie wykonywanych rob6t budowlano-remontowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego na terenie Gminy
Swilcza,

10) wspotuczestnictwo w odbiorach robét budowlanych i remontowych oraz egzekwowanie
roszczen z tytufu gwarancji i r¢kojmi, opracowywanie decyzji z prawa budowlanego
z zakresu zadan przydzielonych dla samorzadu gminnego,

11) prowadzenie ewidencji placow zabaw, boisk,

12)wspotpraca przy ustalaniu potrzeb inwestycyjnych, przygotowania technicznego
zaplanowanych do realizacji inwestycji i nadzoér nad ich wykonaniem,

13) wspotdziatanie z zespolami min. ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, udzielania
zamoOwien publicznych.

§2.
1. Naboér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skladzie:
1) Stawomir Styka — Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik - czlonek Komisji,
3) Jacek Lis - czlonek Komisji,

4) Tomasz Michalski — cztonek Komisji,
5) Agnieszka Mazela — cztonek Komis;ji.



=

. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektg ogtoszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy ’Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnienie w Biuletynie listy kandydatéw,
ktorzy te wymogi speiniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego
naboru kandydatow,

4) przedstawienie Woéjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.

§ 3.

. Naboér przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentdéw

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnienie listy kandydatéw w Biuletynie.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia kodowania danych oséb spelniajagcych wymogi
formalne.

. Etap I obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas

ktérej odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorac pod uwagg w szczegdélnosci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktoérego nabor dotyczy, sposéb formutowania
mys$li i logiki myélenia, poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobista oraz doswiadczenie
zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich czlonkéw Komisji

sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 25 punktow.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co

najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr in%. Adam Dzedr:




