7lobek Gminny w Mrowli
36-054 Mrowla 74
tel. 503 40 77 23

Dyrektor Ztobka Gminnego w Mrowii

_oglasza nabér na wolne stanowisko POMOCY KUCHENNEJ do Ztobka Gminnego w Mrowli

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Ztobek Gminny w Mrowli,
36-054 Mrowla 74

Liczba stanowisk pracy: 0,25 etatu

1. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacych sie o zatrudnienie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tie Seksualnym,
kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub zatwierdzonego
przez sad,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

2. Wyksztalcenia kierunkowe oraz kwalifikacje kandydata na opiekuna w Ztobku:

a)

posiada wyksztatcenie $rednie lub zawodowe.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku salowej w Ztobku w szczegélnosci

naleze¢ bedzie:

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem w czynnosci kuchni z
zapleczem kuchennym;

przestrzeganie ustalonego planu dnia;

utrzymanie w czystosci naczynia kuchenne;

utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen oraz wyposazeniu kuchni;

przestrzeganie przepiséw sanitarnych oraz BHP a w szczegdlnosci zabezpieczenie
srodkow czystosci i urzgdzen elektrycznych przed dostepem dzieci;

dbanie o czystos¢ zmywalni, oraz w pomieszczeniach spozywania positkow;
wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkdw (nakrycie stolikéw,
porcjowanie positkdw, wydawanie), oraz sprzatanie po nich (przestrzeganie
obowigzujacych instrukciji);



— karmienie i pomoc w spozywaniu positkéw przez dzieci;

— ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny;

— dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

— zastepowanie nieobecnego pracownika {salowej);

~ wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zakresem ich dziatania a
nie wymienionych w zakresie obowigzkéw;

— realizowanie innych obowigzkéw wynikajgcych z potrzeb placéwki.

1. Zakres odpowiedzialnosci:
Pomoc kuchenna odpowiada za:

— catoksztatt spraw nalezgcych do jej obowigzkéw oraz za powierzone mienie;

— prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji HACCAP;

— stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen kuchni wraz zapleczem;
podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

2. Zakres uprawnien:

— planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi
w zakiadzie pracy oraz zasadami etyki;

— zgtaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placéwce
zachowujac droge stuzbowa;

3. Ksztatcenie i doskonalenie

— podnosi kwalifikacje zawodowe;

— dazy do samoksztatcenia;

Oferujemy:

- prace w jednostce organizacyjnej Gminy Swilcza na atrakcyjnych warunkach:

- bardzo dobrg atmosfere pracy,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig zmiany
na czas nieokreslony,

- wolne weekendy i swieta,

- mozliwo$¢ awansu i rozwoju.

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw oraz tryb postepowania:

Podania wraz z wymaganymi zaswiadczeniami {poswiadczone za zgodnosc z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie) o spetnianiu
wymogoéw formalnych do zatrudnienia na stanowisku pomocy kuchennej w Ztobku

Gminnym w Mrowili, nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Mrowli lub drogg elektroniczng na adres: rekrutacia.mrowia@sgmail.com

Termin sktadania mija 13 kwietnia 2021 roku o godzinie 15.00. Dokumenty, ktére
wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do dalszego
postepowania zostang telefonicznie zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra
odbedzie si¢ w ustalonym terminie.

2 DYREKTOR ZLOBKA

mgr Jan#sz Ostrowski



