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n Zarzadzenie Nr 25.2021
Woéjta Gminy Swilcza
z dnia 12 lutego 2021 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze tj. stanowisko
Dyrektora Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy.

Na podstawie art. 11 ust. | oraz art. 13 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) zwang dalej ,,ustawa™ oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabdér w celu wytonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze tj. na

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy, na ktérym wykonywane beds

nastepujace czynnosci:

1) wykonywanie zadan wiasnych gminy oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, realizowanie celéw jednostki i zadan statutowych,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,

3) kierowanie praca podleglych pracownikdéw, w tym nadzorowanie terminowego i prawidtowego
wykonywania przez nich zadan, prowadzonej dokumentacji oraz pracy w terenie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, uchwatami Rady Gminy Swilcza, zarzadzeniami Wéjta Gminy
Swilcza,

4) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim zwierzchnikiem,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen na podstawie upowaznien Wojta,

6) prowadzenie postgpowart wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

7) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen objetych dziatalnoscig jednostki, tj. $wiadczen rodzinnych,
wychowawczych, alimentacyjnych, ,,Dobry start”,

8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych,

9) nadzor nad prowadzeniem postepowan w sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym wynikajacym z ustawy o systemie o§wiaty,

10) prowadzenie analiz 1 ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

11) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbedne;j
infrastruktury socjalnej,

12) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, gminnych programéw
pomocy spofecznej, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, oceny zasobéw pomocy spotecznej,

13) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcym,

14) kierowanie funkcjonowaniem srodowiskowej S$wietlicy socjoterapeutycznej, wypozyczalni sprzetu
pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego,

15) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom oraz inspirowanie i rozwijanie programéw porocy
spofeczne;j,

16) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,

17) opracowanie projektu budzetu jednostki oraz czuwanie nad jego realizacja,

18) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych na realizacje¢ zadan objetych dziatalnoscig jednostki,

19) realizacja projektdow spotecznych finansowanych z innych zrédet, w tym projektéw finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

20) wspdipraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, innymi organizacjami oraz srodowiskiem lokalnym,

21) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

22) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.



§2.

1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

Y
2)
3)
4)
5)

Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
Wojciech Stowik - cztonek Komisji,
Benedykta Piatek - cztonek Komisji,
Natalia Gawron - cztonek Komisji
Agnieszka Mazela - cztonek Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

sporzqdzeme projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji Pubhcznej
Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Swilcza,
dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw, ktorzy te
wymogi speniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatéw,

przedstawienie Wéjtowi wynikdéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjs, celem podjecia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym zatrudnieniu
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego naboru na wypadek
rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesigcy od daty
nawigzania go.

§ 3.
Naboér przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentdw,
okre$lonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow,
spetniajacych wymagania formalne.
Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktérej
odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez kandydatéw
odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, biorac pod uwagg
w szczeg6lno$ci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktérego nabor dotyczy, sposob formutowania mysli 1 logiki mysélenia,
poprawnos$¢ jezykows wypowiedzi, kulture osobista oraz posiadane doswiadczenie zawodowe
w pomocy spotecznej itp.
Oceny punktowe wystawione poszczegbinym kandydatom przez wszystkich czlonkéw Komisji
sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 25 punktéw.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sig¢ kandydata telefonicznie z co najmniej
jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy

ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




