WOJT CHINY SWILCZA  Zarzadzenie Nr 229.2020

WO0]. pocgarpackie Wéjta Gminy Swilcza

z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze - audytor wewnetrzny

w Urzedzie Gminy Swilcza.

Na podstawie art. 11, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko kierownicze urzgdnicze —
audytor wewngtrzny w Urzedzie Gminy Swilcza, na ktérym bedg wykonywane w szezegdlnosci
nastepujgce czynnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych Gminy,
w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan,

przeprowadzanie — w uzgodnieniu z Wéjtem — zadan audytowych poza planem audytu,
doradczych w celu poprawy funkcjonowania Urzgdu w zakresie jego dziatalnoécei,
opracowanie i przedstawienie Wéjtowi rocznego planu audytu,

opracowanie i przedstawienie Wéjtowi sprawozdania z wykonania audytu,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostalej dokumentacii
audytu wewng¢trznego,

monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych.

§ 2.

1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w sktadzie:

a) Stawomir Styka  — Przewodniczgcy Komis;ji,
b) Wojciech Stowik - czionek Komisji,
c¢) Natalia Gawron - cztonek Komisji,
d) Agnieszka Mazela — cztonek Komisji,

2. Do zadan Komisji nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyijnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem speinienia przez nich wymogéw formalnych,
okredlonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw,
ktorzy te wymogi spetniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw,

przedstawienie Wéjtowi wynikdw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podj¢cia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wytonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.



i

§ 3.

. Nabor przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
. Etap I obejmuje badanie pod wzglgdem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentow

okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie.

. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas

ktorej odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z czlonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
bioragc pod uwagg w szczegélnodci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabdr dotyczy, sposéb formutowania
mysli i logiki myslenia, poprawno$¢ jgzykowa wypowiedzi, kulture osobista oraz doswiadczenie
zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji

sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie lub

poczta elektroniczng zco najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej
przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




