7 A

I ULA

Wo0j. poaxarpackie

ORP.2110.10.2020 Swilcza, dnia 14.12.2020 r

WOJT GMINY SWILCZA

oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze —

audvytor wewnetrzny

w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 0,1 etatu
1. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kwalifikacje zawodowe, o ktdrych mowa w art. 286, ust. 1, pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 869),

S lat stazu pracy, w tym min. 3 — letni staz pracy lub wykonywanie co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umys(ne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe,

peina zdolno$¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym wyzej stanowisku,

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z2019 r. poz. 869).

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o rachunkowosci, prawo zaméwien publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego,
umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
komunikatywnosé, doktadno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé

wysoka kultura osobista,

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegoélno$ci nalezeé bedzie:
1) prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzgdzie 1 w jednostkach organizacyjnych Gminy,

w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan,

2) opracowanie i przedstawienie Wojtowi rocznego planu audytu,

3) opracowanie i przedstawienie Wojtowi sprawozdania z wykonania audytu,

4) przeprowadzanie — w uzgodnieniu z Wéjtem — zadan audytowych poza planem audytu,

5) wykonywanie czynnosci doradczych w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego

dziatalnosci,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostatej  dokumentacji

audytu wewnetrznego,

7) monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych.
4, Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)
e)

praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 0,1 etatu,

zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

pakiet socjalny,

praca na migjscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,
planowany termin zatrudnienia styczen 2021 r.
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5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg
zalacznika),

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czfonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 286
ust. 1 pkt. 5 ustawy o finansach publicznych,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np. zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu),

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z peli praw publicznych,

8) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) wiasnorgcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zafacznika),

10) inne dodatkowe dokumenty dotyczace stanowiska, na ktére skladana jest aplikacja (np.
dyplomy, certyfikaty, zadwiadczenia),

11) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22019 r. poz.1282)

W miesigcu listopadzie 2020 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:
»Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Gminy Swilcza”
w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokéj 205) lub przesjaé poczty na adres:

Urzad Gmi’nv w Swilczy
36 — 072 Swilcza 168,
w terminie do dnia: 28.12.2020 r. do godz. 12.00

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie be¢da
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sie
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne) oraz wyniku naboru bgda umieszczone na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl .

................................

podpis Wajta Gminy Swilcza



