ST GMINY SWILCZA

woj. podkarpackie

Swilcza, dnia 06.11.2018

WOJT GMINY SWILCZA

zatrudni osobe w zwigzKku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika, na stanowisko urzednicze

w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 1 etat
1. Kandydaci przyst¢pujgcy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wyksztalcenie wyzsze (mile widziany kierunek: architektura, urbanistyka),

co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z architektura, urbanistyka i gospodarka
przestrzenng ,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

znajomos¢ regulacji prawnych:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu ustalania
wymagan dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

e) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie oznaczen
i nazewnictwa stosowanych w decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
w decyzji o warunkach zabudowy.

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku,
umiejetnosé bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, rzetelnosé, cierpliwosé, pracowitosc.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci nalezec¢ bedzie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie procedur administracyjnych i formalno — prawnych zwiazanych z opracowaniem
iuchwaleniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studiow
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, oraz studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego
gminy,

prowadzenie rejestrow planéw miejscowych, oraz przechowywanie ich oryginatow,

prowadzenie postgpowari i wydawanie decyzji administracyjnych o ustaleniu oplaty planistycznej,
udzielanie zaméwien publicznych w zakresie: opracowania projektu mpzp, zmian mpzp, suikzp,
opracowan specjalistycznych na potrzeby planowania przestrzennego,

realizacja i koordynacja spraw w zakresie planowania, ustalania, przeznaczenia i zasad
zagospodarowania przestrzennego terenu



7) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego ,

8) prowadzenie rejestréw wydanych decyzji,

9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

10) pomoc dla inwestoréw w zakresie porad i informacji dotyczacych procedur zmierzajacych do
wydania decyzji administracyjnych dotyczacych przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz budowlanych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji administracyjnych dotyczgcych nakazu
wstrzymania uzytkowania terenu do czasu wydania decyzji o warunkach zabudowy lub nakazu
przywrocenia poprzedniego sposobu zagospodarowania.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzinny tygodniowy czas pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o pracg, umowa na czas okreslony w zwiazku z usprawiedliwiona
nieobecnoscig pracownika,

3) pakiet socjalny,

4) praca na miejscu w budynku Urzgdu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

2) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentéw pos§wiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

6) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych,

8) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,

10) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

11) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 z p6zn. zm.)" i podpisane wlasnorgcznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Swilcza (pokdj 205) lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy w Swilczy
36 — 072 Swilcza 168,

W zaklejonej kopercie z adresem zwrotnym, imieniem i nazwiskiem,

w»Dotyczy zatrudnienia na stanowisko urzednicze — w celu zastepstwa za pracownika - w Referacie
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska »

do dnia 20.11.2018 r. do godz. 15.00




Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1) Administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska urzgdnicze jest
Urzad Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168, ug.swilcza@intertele.pl
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres email: iod-kontakt@swilcza.com.pl , listownie na adres
Urzedu Gminy Swilcza, kontakt osobisty w siedzibie Urzedu,
3) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury zatrudnienia - na podstawie art. 6 ust 1 lit.
a, lit. b i lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., art.
22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 22018 r. poz. 917 ze zm.)
4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane przepisami prawa
prosz¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowac
odrzuceniem oferty,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu/6w dla jakiego
zostaly zebrane oraz/lub do momentu odwotania zgody, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia
przetwarzania, oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
8) podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze niepodanie danych
uniemozliwi zatrudnienie.
9) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

ZupfWOJTA

1

Swilcza, dnia 6 listopada 2018 r.




