Swilcza, dnia 2018-03-29

DYREKTOR

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W $WILCZY

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej

w Swilczy

36-072 Swilcza 168

e-mail: gops.swilcza@intertele.pl
TEL. 17-8560338
TEL.17-8670144

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

W N

5.

Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2017r. poz.1769
z pézn.zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spofecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze
o specjalnosci  przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych.
Niekaralno§¢ za umysSine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy
spofecznej i Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zadan realizowanych przez
jednostke a w szczegolnosci:




a) Ustawa z dnia 21 Ilistopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

c) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,

d) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze),

e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,

f) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

g) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego,

h) Uchwata Nr 221 rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania , Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

i) Prawo jazdy kat."B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu

4. WARUNKI PRACY:
1. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.
2. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy,
wymagajgca pracy przy monitorze ekranowym oraz teren gminy
Swilcza.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny

2. CV wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.922
z p6zn.zm.).”

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres mailowy
w terminie do dnia 9 kwietnia 2018r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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