u “ SWILCZA Zarzadzenie Nr 23.2018
w0). podkarpackie Wajta Gminy Swilcza
z dnia 6 lutego 2018 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze. zm.) zwana dalej ,,ustawg” oraz art.

33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22017 r., poz. 1875 ze zm.),
zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Swilcza -
miodszego referenta, na ktérym beda wykonywane nastepujace czynnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a w szczegélnosci:

- podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania prawidlowych stosunkéw wodnych na terenie gminy Swilcza,
w tym prowadzenie postgpowan z zakresu zmian stanu wody na gruncie,

2) aktualizacja i realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu usuwania azbestu z terenu Gminy
Swilcza, w tym koordynowanie ewidencji odpadéw azbestowych, przygotowywanie wnioskéw o dotacje na
usuwanie wyrobow zawierajacych azbest,

3) realizacja zadan dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach, a w szczegolnoscei:

- prowadzenie caloksztaitu spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi, w tym prowadzenie postepowan w zakresie usunigcia odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych
na ich sktadowanie lub magazynowanie, prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie odpadow, wyposazenie
terenu gminy w kosze uliczne i pojemniki sluzace utrzymaniu czystosci i porzadku, prowadzenie dziatan
informacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, przygotowywanie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,

4) przygotowywanie opinii Wojta w sprawie poszukiwania lub rozpoznawania z16z kopalin,

5) opiniowanie decyzji w sprawie rekultywacji gruntow.

§2.

1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skladzie:

a) Stawomir Styka - Przewodniczgcy Komisji,
b) Jozef Wilga czlonek Komisji,
¢) Anna Niemier czlonek Komisji,
¢) Agnieszka Mazela — czlonek Komisji,
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2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ..Biuletynem™ i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow,
ktorzy te wymogi spelniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatow,

4) przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego

naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy
w terminie 3 miesigcy od daty nawigzania go.
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§ 3.

. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatow dokumentéw

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatow w Biuletynie.

. Etap Il obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktorej

odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czlonkow Komisji. Udzielane przez kandydatow
odpowiedzi kazdy z cztonkow Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,57, biorac pod uwage
w szczegolnosci merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktoérego nabér dotyczy, sposéb formutowania mysli i logiki myslenia,
poprawno$é¢ jezykowa wypowiedzi, kulturg osobista itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich czionkéw Komisji

sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktow.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co

najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.
§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sig
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




