Swilcza, dnia 06.02.2018 1.

WOJT GMINY SWILCZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MLODSZY REFERENT
w Referacie Nieruchomoéci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Swilcza,

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Swilcza,
36 — 072 Swilcza 168
2. Okreslenie stanowiska:

Mlodszy referent w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony
Srodowiska.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
7) prawo jazdy kat. B.
4. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1. predyspozycje osobowoSciowe:

1) samodzielnos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos$é, dokladnos$é i skrupulatnosé,
systematycznos¢, umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,
2) dobra organizacja pracy i umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

3) umiejetnosé wykorzystania posiadanej wiedzy,

4) uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach z petentami,

4) umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornosé na stres,

5) dyspozycyjnosé, zaangazowanie, kreatywnosé;

6) wysoka kultura osobista.

2. umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym: pakiet MS Office,
2) znajomo$¢ regulacji prawnych:

- ustawy prawo wodne,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

- ustawy o odpadach,

- ustawy prawo ochrony srodowiska,

- ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

- ustawy prawo geologiczne i gérnicze,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

e



- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
3) posiadanie samochodu osobowego.

5. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a w szczeg6lnosci:
-podejmowanie dzialan w zakresie utrzymania prawidlowych stosunkéw wodnych na terenie
gminy Swilcza, w tym prowadzenie postepowan w zakresie zmian stanu wody na gruncie,

2) aktualizacja i realizacja zadan wynikajgcych z gminnego programu usuwania azbestu z terenu
Gminy Swilcza, w tym koordynowanie ewidencji odpadéw azbestowych, przygotowywanie
wnioskow o dotacj¢ na usuwanie wyrobow zawierajacych azbest,

3) realizacja zadan dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi wynikajacych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach, a w szczegélnosci:
-prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi, w tym prowadzenie postgpowan w zakresie usunig¢cia odpadow
z miejsc nieprzeznaczonych na ich sktadowanie lub magazynowanie,

-prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie odpadow, wyposazenie terenu gminy w kosze
uliczne i pojemniki stuzace utrzymaniu czystosci i porzadku,

-prowadzenie dzialan informacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami
komunalnymi. przygotowywanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,
4) przygotowywanie opinii Wojta w sprawie poszukiwania lub rozpoznawania zt6z kopalin
1 z16z weglowodorow,

5) przygotowanie opinii w sprawie rekultywacji i zagospodarowania gruntow.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

¢) praca administracyjno — biurowa, na miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Swilcza, 36-072
Swilcza 168, mozliwosé wyjazdu w teren,

7. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

2) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopia dowodu osobistego (oryginal do wgladu),

5) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,

7) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy, wedlug wzoru dla osb ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie,

8) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

10) oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

11) w przypadku gdy kandydatem/tka jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

/————‘



12) oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B i gotowos$¢ wykorzystania
samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

W miesigcu styczniu 2018 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych osiagnat 6 %.

CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)” i podpisane przez kandydata.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
(pokéj nr 205) lub przesla¢ poczta w terminie do dnia 16 lutego 2018 r. do godziny 15.00.

Na adres :

Urzad Gminy Swilcza,
36 — 072 Swilcza 168,

W zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz
z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko Mlodszy referent w Referacie Nieruchomosci, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Swilcza”.




